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‘Palabra
del Director
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Estimados amigos,

Al final de 1996, fuimos
agraciados con la excelente
informacién de que ahora
somos 10.614 miembros, en
total, y que crecimos en el
afto pasado 7.73%, siendo
4.01% de profesionales y
13.73% de estudiantes, Esto
nos anima a continuar traba-
Jando para alcanzar las metas
de crecimiento de 20% de
membresia profesional y
50% de estudantil en tres
anos. establecidas en nuestro
plan estratégico. Para logralo,
en los afos siguientes,
estaremos realizando un
seminano de desarrollo de
membresia, en la Reunidn
Regional de 1997, en Lima.
Peru, cuando prepararemos
planes de trabajo. que
necessitaran de la colabo-
racion fundamental de todos
“los miembros.

Importantes iniciativas en ¢l
area de servicios a miembros
han sido tomadas para que los
.. temas de distribucién de
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publicaciones, renovaciones
y otros intereses de nuestros
miembros sean tratados de
forma adecuada. Ademds de
la mejoria de los servicios del
Help Desk, acuerdos de
cooperacién  para la
actualizacion de los bancos
de datos de los miembros de
la nuestra regidn ya han sido
firmados. Empezando por las
secciones de México v
Uruguay, que estdn rea-
lizando estd actualizacion
con el soporte administrativo
y financiero del IEEE central,
logramos que esta experi-
cncia sea extendida a
cualquier Seccién que volun-
tariamente se ofrezca y
demuestre que puede tam-
bién hacerlo.

En la dltima reunién del
RAB, conseguimos apro-
bacién a nuestra reco-
mendacion al IEEE para que
inicie imediatamente los
estudios para realizar el
recibimiento de los pagos de
anualidades, renovaciones,
pedidos de publicaciones y
otros, en moneda local de los
paises de origen de sus miem-
bros. Esto significa decir que,
dentro de poco tiempo,
obtendremos esta facilidad,
lo que seguramente aumen-
tard la satisfacion de nuestros
miembros, reforzando el
reclutamiento y la retencion.
Los trabajos de planificacion
estratégica, realizados en
Costa Rica y Denver,
indicaron la necesidad de
actuar mis agressivamente
en el drea técnica, De tal
manera, creamos el Comité
de  Coordinacién  de
Capitulos para establecer una

relucion mas fuerte con las 36
sociedades técnicas del [EEE
y estimular ¢l desarrollo de
los capitulos técnicos, En
febrero pasado, participamos
de la reuni6n del Technical
Activities Board, en San
Antonio, y presentamos a los
60 dirigentes las oportu-
nidades existentes en nuestra
regién, Con esto, preten-
demos que las conferencias
y eventos técnicos, las
actividades de capitulos
soportadas por las sociedades

y la distnibucion de las publi-—m,.
caciones alcanzen nuestros. -

miembros mads efectiva-
mente. Los primeros resul-
tados fueron obtenidos con la
gran receptividad de los
representantes  de  las
sociedades - PES, ComSoc y
IAS - en nuestra Reunidn
Regional de 1996.
Finalmente, estaremos
realizando la Reunién Regi-
onal de 1997, en Lima, Peru,
de I8 al 21 de marzo préxi-
mo. A esta reunion, deberin
comparecer el presidente del
IEEE. vice-presidentes,
directores y representantes de
sociedades técnicas, miem-
bros del Comité Regional de
16 pafses, ex-directores
regionales y presidentes de
ramas estudiantiles. Serdn
tres generaciones de nuestra
regién reunidas, en una
iniciativa pionera, para hacer
de estd la mayor y mejor
reunién regional de todos los
tiempos.

Esperamos que sus frutos
beneficien nuestra mem-
bresia.

Laoly
e



Director Regional visita 16 secciones

De las 27 secciones que
componen la regién latuno-
americana, 16 fueron visita-
das por el director regional,
Antomio Bastos. Uno de los
programas mis importantes
de la gestion actual de la RY
ha sido el encuentro con los
miembros para conocer sus
descos, carencins y inquie-
tudes para, en seguida, buscar
/ )eFicamino de su satisfacién.
ste trabajo esta permitiendo
a la RY conocer el funcio-
namiento de las secciones,
transmitir ¢l entusiasmo a los
voluntirios, asi como
aumentar el fluxo de las
informaciones.

Visitas

La primera visita fue a Costa
Rica en enero. cuando se
discutio los preparativos para
14 Reunidn Regional de 1996
que ocuriria dos meses
después. Con este encuentro,
la Region pudo conocer el
trabajo activo del grupo de
voluntirios de San José que,
efectivamente, respondic al
desafio de organizar una de
las mejores reuniones ya
realizadas.

En abril, en Recife, el diretor
regional participd  del
SEPOPE, simposio copatro-
cinado por la Seccién Bahia.
En julio, fue a Acapulco,
donde participd, con mds de
300 personas, en ¢l RVP. su
apertura, sus eventos y
especialmente en el work-
shop “Cémo Organizar Con-

¢

ferencias”, En agosto, visitd
Brasil Sur en Sio Paulo para
la Sesién de Apertura del
Induscon, Argentina, para la
Reunién del ExCom en
Buenos Aires. y Seccidn
Peru para vivir la experi-
encia enriquecedora del
Intercon 96. en Trujillo. En
1odas estas secciones. fueron
hechas reuniones con sus
miembros estudiantes, inge-
nieros y dirigentes.

Filosofia

Las visitas fueron plancadas
para coincidir casi siempre
con la realizacién de una
conferencia o evento técnico
importante, de tal forma que,
ademis de reuniones con los
miembros, se pudiera esti-
mular y reconocer, las prin-
cipales priticas de] [EEE, que
son las actividades técnicas.
En septiembre, fue la vez de
una gira por las secciones
mejicanas. En un viaje,
fueron visitadas Morelos, al
Instituto de Investigaciones
Eléctricas. Aguascalientes,
para la Conferencia Interna-
cional local, Guanajuato, al
LAPEM. Centro Occidente,
donde conocié la Comisidn
Federal de Electricidad de
Michoacan, Guadalajara, con
sus universidades, v México,
lamayorseccién de laRegidn,
para ver su nueva sede y
centro de capacitacion .

En noviembre, el DR estuvo
en el Caribe y en La Habana,
donde viven algunos miem-

bros. que hoy hacen parte de
la Seccidn Puerto Rico y El
Caribe. Ahi, se sucedi6 el
Eléctrica 96, donde hubo
pliticas con los ingenieros
locales. Siguid para Panam4,
al Concapan 96 y una
reunion del Capana, el
Consejo mis activo de Ia
Region. después, Colombia,
para la Conferencia Anual
del IEEE. en Bogdta, v
Venezuela donde visité la
Universidad Simon Bolivar
en Caracas,

1997

En este ano, el director regi-
onal fue alalsladel Encanto.
Empesando por Puerto Rico
Oeste visité la Universidad de
Puerto Rico, en Mayaguez,
que tiene la rama mas vieja de
toda [a Regidn. En San Juan,
donde fueron realizadas
reuniones especiules con los
lideres y estudiantes de
Puerto Rico v El Caribe,
visitd la Politéenica,

Este programa finalizari una
vez realizada las visitas a las
11 secciones restantes. Hasta
ahora es de destacar que a
pesar de que involucra el
tiempo y esfuerzo personal
del visitante y de los visitados.
asi como los recursos
financieros que, aungque no
sean de la Region, son del
IEEE, se obtuvo excelentes
resultados en el estimulo del
trabajo veluntirio y en la
resolucion de problemas con
¢l IEEE central,
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Técnico

0s astros influyven en

América Latina no solo

en la vida de las personas
como en la venta de empresas
estatales. “Sin la convergencia
de todos ellos no se darian las
privatizaciones”, comenta J.
Victor Josebachvilli, gerente
general  de  fusiones y
adquisiciones de América Latina
del Chuse Manhattan Bank, de
Nueva York,
Esta inspiracion zodiacal surgio
en los comienzos de los 90 con
la ascencién de una nueva
generacion de gobernantes
necesitados de dinero que
encontraron, de un lado.
poblaciones receptivas a un
discurso privatizador y, del otro,
capitales internacionales con sed
de aplicaciones. Decretos
presidenciales a 1o largo de la
regidn transferian activos
estatales para manos privadas
com tal velocidad y en tal
cantidad que levaron muchos
a pensar que no habia sobrado
mis nada.
Mientras, este proceso entro
enseguida en marcha lenta v,
hay, se encuentra a penas a mitacd
de camino. Los gobiernos
lutinoamericanos deben haber
vendido cerca de USS 60
biflones de sus activos, y les
sobran por vender
aproximadamente USS 70
billones, caleula Pedro-Pablo
Kuczinski, gerente del Lann
American Enterpeise Fund, El

y:

i | T o ,
rticulo Privatizaciones en América Lating

Para reanimar los programas de privatizacienes, los gobiernos
tienen que comenzar a actuar con creatividad.,

chorro inicial de dinero termind.
pero muchos paises continuan
con tas musmas dificultades y las
mismas necesidades de caja”,
dice.

Desde ahora, para lanzarse al
mercado los gobiernos tendrin
que actuar com mds cautela en
la aregimentacion de los astros .
Tendrin que tomar mds cn
cuenta la voluntad de los
legislativos. de la opinion
publica y de los sindicatos
porque aumentd el
cucstionamiento sobre los
beneficios de los procesos.
Sustentit Kuczinski que, para el
ciudadano comun, la
privatizacion no representd una
solucién inmediata 4 ninguno de
sus problemas, “lo que hace
creer gue habri mas oposicion
que hace dos o tres anos”.

En el dltimo afo, diversas
empresas privatizadas sufrieron
sérios  feveses, como  la
petroquimica mejicany, ¢l banco
venezuelino, el correo argenting
v hasta ¢l servicio elefonica de
larga  distancia  de los
colombianos. Entre protestos de
trabajadores,  burocracia,
inestabilidad economica y talta
de interes, la venta de empresas
cstatales en 1995 alcanz6 apenis
la mitad de que en los dureos
1993 y 1994, Siendo que muchas
de las empresas que el ¢l ano
pasado figuraban en nuestra lista
de privatizaciones sob la rubrica
“lo que esta por vemr siguen
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alli este ano,

Cada pais se encuentry en una
fase distinta de de privatizacion
. pero en todos las ventas v
concesiones claramente entraron
en un ritmo mas lento. En parte
porque muchas empresas de
mMeEnor porte - v, por eso mas
ficiles de vender - va pasuron a
manos privadas . encuanto las
grandes. com un peso politico
enorme y cuya venta “abala los
nervios  de  los  grupos
nacionalistas™, segin Roberto
Toso, director de finanzas
cooperativas de la Ernst &
Young. todavia esperan,
Prevalece ademas de estos un
mayor creticismo por el proceso.
El custo politico, traducido en
desempleo ¢n economiis gue se
esfuerzan por crear trabajo, se
torno mas alto. Por otro lado,
indmeros  escandalos de
corrupeion dificultan vender la
idea de que las recetas obtenidas
con las privatizaciones se
destinardn o sanear las finanzas
publicas, Estas dudas, junto con
presidentes mds frigiles que los
de gestiones anteriores - com
exepeién taivez de Brasil -
terminaron fortaleciendo ios
opositores de la privatizacion. Es
que ahora, antes de vender las
empresas del cEstado. los
presidentes necesitan vender al
publico sus ideas,

Articulo extraido de la revisig
“América Economica ", escrito por

Kean Dormaolea,
H "



Industry 2000

Camino al éxito profesional

En 1994, ¢l IEEE - a travéy del Educational
Activities Board - ofrecidh el primero de una serie
de Workshops denominadaoy Indutry 2000 a fin de
discutir la cuestion de “vitalidad técnica ™. Desde
entoncey, ¢l progeama Industry 2000 se tormnd un
veiculo para ampliar la conciencia sobre la
impartancia de la educacion continua tanto para

la industria como para el individuo. Debido a lu
importancia de este tema, la Region Latinoame-
ricana preiende estimular su discusion v realizar,
en breve, uno de estes workshops en la region,
Abajo, Michae! Masten, director de la Division X
- Sistemas v Conerol del Technical Activities Board,
noys habia sobre la importancia de Industry 2000,

Importance of Industry 2000 st sen

Il of us recogmize career
training is a very
important subject. Each

of us must travel our own carcer
path, and this journey will no
doubt have many hills, valleys,
detours, and turns.

All of us have received advice
somewhere along the way from
our purents or grandparents to
tell us, “Any road will get you
somewhere — but, without a
plan you are probably going to
be disappointed in the final
destination!”

Let's step back to the carly
founders of IEEE. They clearly
recognized the importance of
engineering technology, and
they recognized the impact that
it would have on mankind. Even
though they didn’t have a crystal
ball to foresee all the future
developments, they could see the
need for an organization 10 serve
s an sdvocate of technology and
to help facilitate its dissemi-
nation. That's what 1EEE is all
about!

However [EEE’s founders also
recognized the importance of
helping engineers who were
going to be the leaders to
advance this technology. So,
from the very beginning, IEEE
emphasized professional assis-
tance of engineers ... and “career

¢

development™ has been an
important part Of that assistance.
The early founders of IEEE
didn't know the detatls of
today’s global marketplace. nor
the information age, but they
knew advancements  were
coming, so they started looking at
career development progrums,
1EEE has a long history of fooking
at these kinds of issues, and
Industry 2000 is just one example.
About six years ago, the
Educational Activities Board
had a program that addressed
three fundamental questions,

1. Can we look at an engineering
discipline and tdentify the
critical skilly and knowledge
that s necessary for someone
succeed in that particular field”
2. If we can identify critical
skills, o5 it possible for an
engineer to evaluate (or assess)
hixther level for these skills?

3. 1f we know what the critical
skills are, and if we can
dezermine the gaps in our skilly,
what can we do abour ir?

This carly IEEE program was
already thinking about “pres-
cripions” for correcting skill
and knowledge gaps and helping
engineering carcers, [ won't go
into the results of that program,
except to say, that it’s part of the
heritage of toduy’s Indusiry

2000 warkshops!

Many people will tell you that
Industry 2000 is one of the most
important [EEE programs within
the lust few years. The objectives
of the origmal Industry 2000
workshop were two-fold,

I. What's the nature of the
problem? Wiy is it that engineers
can 't keep up with the technology
that they ve chosen as d cureer”
2. What can thev do about (t?
How can IEEE help?”

There were many recommen-
dations and many results from
the original Industry 2000; as
you participate in a continuation
of this series, | would like to
issue you the same challenge |
give the onginal Industry 2000
workshop three years ago. What
Tsaid at that time applies equally
well today,

“This business of technical
vitality (or career planning) is
vitally important. The good
news is that IEEE recognizes
that it's important, and is willing
10 help. So my challenge to you
is, don't miss this opportunity
because you can make a
difference for yourself and for
other engincers that will come
after you. Listen to the Industry
2000 panel discussions, ask
questions. and take the breakout
sessions seriously!™
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acar una foto con tres
Sgencracioncx: para un

ulbum de fumilia no ¢s una
tarea facii. Tmagine reunirlas para
un encuentro. Estd es la iniciativa
pionera de la Regién Latino-
americana - R parn su Reunidn
Regional 97; congregar toda su
Familia - ex-directores regionales,
actusles miembros del Comités
Regional v los presidentes de las
ramas estudiantiles - en un dnico
evento. De esta forma. [a RY tendri
la oportunidad de aprender con la
expeniencia de los antiguos miem-
bros, discutir las propuestas de los
voluntarios, avaliar los resultados
de los planes de trabajo. redefinir
prioridades en relacion a los
objetivos, asi como escuchar y
conocer ideas innovadoras de los
miembros, estudiantes v asociados,
Este encuentro es la Reunidn
Regional de 1997 de In Regidn
Lationamencana, (ue transcuriri
del 18 al 21 de marzo proxima en
Sherton Lima Hotel & Casino,
Lima, Peru.
L ceremonia solemne de apenumn

Encuentre

|EEE Latinoamericano reune

sera en el auditorium de la
Companhis Telefonica del Peru,
auspiciador del evento v contard
con la presencia del presidente,
vice-presidentes y directores de
sociedades técnicas del [EEE .

(onferencia magistral

Ademds de los seminarios v
reuniones administrativas se
realizard en el dia 19, una
conferencia magistral sobre Ly
reestructuracion y desre-
gulacion del sector eléctrico en
América Latina, con el
Director de fa Power
Engineering Society vy
distinguido voluntario de la
Regiin, Hugh Rudnick, En este
diy, se desarrollurdn también 3
workshops: Planificacion
Estrarégica por Raymond
Findlay, vice-presidente del
IEEE para  Atividades
Regionales y Damel Benigm,
vice-presidents del TEEE para
Actividades Profesionales
Indastria 2000 v Programaoy

NoticlEEEro - N” 23 - enero-marzo /97

Educacionales por Jerry
Yeargan, vice-presidente del
IEEE para actividades educaci-
onales y, por dltimo, el de
“Reconocimiento de Programas
Educacionales en el Cono Sur”
del cual participari., ademas de
Jerry Yeargmn, Tom Cain, los
directores regional y ejecutivo v
los presidentes de lns secciones
de ln Argentina, Brasil, Chile.
Peru y Unuguay.

Durante todo el dia 20, s¢
realizard ¢l workshop de
Dexarrollo de Membresia con
Charles Robinson y Juan
Carlos Miguez y. en el dltimo
dia. las reuniones de los
comités regionales, secciones
plenarias, la ¢ceremonia de
premiacion anual v un gran
show folclonco

Parn los interesados ¢n conocer
fas maravillas de Peru, estd
planeada una excursion paga
que sale el dia 22 a Cuzco y sus

rudnas, visita al Mach yshu
el 23 yregresd a Lima &%, La
seccione anfitriona estd

trabajando para hacer el mejor
y MayOr encuentro ya realizado.

Comparezca!



y inédito

3 generaciones en su RR 97

Balance del 96 y objetivos para 97

e los ocho objetivos

definidos por el IEEE

Latinoamericano para
su gestion de 96 al 98, los tres
mage-Tioritirios fueran: la
u,-rr on clectronica das
segoes, el apoyo a las
ieativas para la publicacion
de articulos técnicos y de una
revista regional. La conexidn
tuvo el excelente resultado del
Q0% (ver box). el apoyo piara
lu publicacion de articulos
técnicos continua para las
inciativas de los miembros
interesudos, asf como la Region
9 permanece en la busqueda de
un grupo voluntirio para
concretar la edicion de |
revisti. ETTEEE R9 continuard
promoviendo fa utilizacién Jde
las técnicas de planificacion
estratégica pari. aprovechando
la  presencia de  (res
generaciones, reexaminar los
actuales objetivos regionales
La Regidn 9 espera, por

- 2

ejemplo, intensificar el trabajo
de mejorar cada vez mis la
calidad de sus servicios (a
eiemplo del envio de las
revistis técnicas ), aumentar fa
membresia y promover una
mayor integracion de la R9
com las 36 sociedades técnicas
del IEEE

(rescimiento de la
membresia

Aumentar la cantidad de

TEEE

miembros del
Lationamericiano,
¢s un trabajo
constante del Ins-
tituto, por que cs
In membresia la
ruzon de su exis-
téncia, la
conguista 1ncan-
sable de miem-
bras en potencial
(como  estudi-
antes) mteresados
en su continuo
crescimjento
profesional v en lu
ingeniaria como ciencia. En
este sentido. este es un objetivo
por alcanzar tanto con la
mejora de los servicios que
presta el IEEE. como con la
calidad de sus productos v
iniciativas para involucrar los
profesionales en sus planes de

cs
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trabajo, como los servidores
Gopher e Web, construidos por fos
estudiantes del Web Team en
Puerto Rico y en México. Un otro
trabajo e¢n esta captacién
retencion de¢ miembros es el
Notic[EEEro que. en su proxima
edicion tendri uni piagina dedicada
a ¢l estudiante

Sociedades tecnicas

La R9 cree que la aproximacién
entre las sociedades técnicas y las
secciones latinoamencanas, a traves
de la creacion de capitulos locales v
realizacion de conferencias técnicas
internacionales. podri dar mas
enfasts a la participacion de sos
miembros en las dicusiones de su
drea, haciendo con gue esté siempre
reciclando y se sienta satisfecho con
el desenvolvimiento
profesional que cl
IEEE le estd propor-
cionando. En julio del
ano  pasado en
Acapuleo, el IEEE
Latinoamericano,
conjuniamente con el
Comité de Actividagles
Téenicas, realizo ¢l
Prumer  seminario
intermacional fuera Jde
la regadn  de los Esta-
dos Unidos: “Cémo
organizar conferen-
cius”. Con el objetivo de preparar los
lideres de lus secciones en la
organizacion de eventos téenicos, el
encuentro fué una iniciativa de
mucho suceso y por eso va se
projectd outro para noviembre, en
Honduras, con la aprobacién del
Board
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Tres veces al afio, el Board
se reune para escuchar los
directores de suos diez
regiones. discutir programas
¥ proyectos, evaluar suges-
tiones v aprobar. cfectiva-
mente, propucstas de confe-
rencias., actividades v planes
de trabajo. Las decisiones
que afectan directamenlc a
RY serdn citadas ¢n esta
columna, a partir de este
nimero del NoticlEEEro,
para ¢l conocimiento de
todos sus miembros.

Abajo. destacamos fas cinco
propuestas de la Regién 9
aprobadas por los comités en
Ia altima reunion del Board.
sucedida en febrero pasado:

I. Hacer los pagos de las
anualidades, publicaciones v
otras dividas en moneda local
de los paises, a nivel mundial;
2 Realizar un Seminanio de
Desarollo de Membresia. en
Lima, Peru. durante la
proxima Reunién Regional;
3. Realizar un Semindrio de
Reconocimiento de Progra-
mas Educacionales, en el
Cono Sar. en Buenos Aires,
en  agosto  de¢ 1997,
Establecida la época v los
puntos bidsicos del programa,
fue fechada la primera
reunion del Comite organi-
zador, en Lima, Peru, para el
miércoles 19 de marzo;

4. Realizar ¢l segundo

\?8

workshop sobre “Como
Organizar Conferencias™, en
Honduras, en noviembre. en
paralelo con ¢l Concapan
1997.

5. Reahizar una reunmién del
A&A (Admission and Ad-
vancement Commitie) en
Bahia, en paralelo con el
Semindrio de REP.

Otra decision de importante
conocimiento de la regién 9,
fue la aprobacién de los
Standards Board para hacer
su reunion en México en
septiembre del 97. Ademés,
fueron desarrolladas las
siguientes actividades cn
refacion al Board:

I. La Regién 9 preparo v
presenté: “Latin American
Opportunities for Technical
Societies™, para cerca de 60
micmbros del TAB. direc-
tores de division y presi-
dentes de sociedades écni-
cas, n la reanidn de febrero
pasado, con ¢l objetivo de
PrOMOVET UNa Mayor infegra-

cién de la Region con las
dreas técnicas del [EEE;

2. Definidos los programas
de las siguientes secciones
técnicas de la Reunion
Regional 1997, en Lima.
Peru. que contard con la
paniicipacion de varios
micmbros de la ala
admimistracién del IEEE:
Panel con el Board, cl
Semindno de Desarrollo de
Membresia, Semindrio de
Planificacion Estratégica,
Industria-2000 and Activi-
dades v Productos Educa-
cionales. También niciados
los preparativos para reahzar
la seccidn “Orientacion a
nuevos presidentes™.

Representarin a JaR9 en s
Reuniones del Board de
deciembre v febrero.

Antomo C. Bastos (director
regional). Juan C. Miguez
(director electo), Luis T.
Gandia, Jose R. Ramos,
Marcelo Mota. Eduoardo
Amiola y Jaime Jaen W

e e
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R9 crea comité para aproximar las secciones
a los sociedades técnicas

Para promover la aproximacion
de sus socciones con lus
divisiones y sociedades técnicas
y cumplir los objetivos del Plan
Estratégico de la Regidn 9, el
IEEE Latinoamerica constis
tuyd, como una iniciativi del
director regional  Antonio
Bastos, ¢l Comité de
Coordinacidn de Capitulos -
CCC.

Este comité tendrd lax funciones
bisicay de coordinar la
formacidén y monitorar el

funcionamiento de los Capltulos
Téenicos ldtinoamericanos y
apoyur ef Comité de Actividades
Téenicas en Jo que sea necesario
para cumplir los objetivos del
CCC y de la Region.

Ly responsabilidad como
Coordinador del CCC paru ¢l
aio de 1997 ha sido delegada al
ing. Juime Jaen Williamson, de
la Seccion Panama. Jaime yi hi
tenido experiencia previa en fus
pctividades regionales como
Coordinador del Comité de

%Cﬂ’rés

Actividades Educativas durante
¢l perfodo 1994.95, Por su
experiencia v habilidad en el
trito con persomas del nivel de
los directores de Division y los
presidentes de Sociedades
Téenicas y todos los colegas de
la Regaon, él esta en condiciones
de hacer cumplir un plan de
yccion proactivo y ambicioso
pars esta dren

St tienen sugerencias favor de
enviarlas al ingeniero Jaen o
<] jaen@jeee org>

Renovacion para el progreso

En este iniclo de afo de 1997,
fue realizada nlgunos ajustes y
consecuentes cambios  de
posiciones en el Comité
Regional, de forma o mejor
sprovechur los talentos de los
actuales voluntirios y dar
oportunidad para gque otros
brillantes colegas, que por su
capacidad y dedicacion, puedan

Nueva composicion del Comite

w"””"&ﬁm‘“‘“%ﬁ:ﬁﬁ:w

0

también coluborar con 1o Region
Latinoamericans y hacerla
cumplir sus metas. Por otro luado,
algunas posiciones son muy
desgastantes y sus ocupantes
deben ser renovados anual-
mente, pard gue conozcan
también otras dreas de actuacion,
dentro del Comité Regional.

Asl, despuds de estus cambios, Ly
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composieion final del CR para
1997, incluidos los coordinadores
de comités y otras posiciones
especiales, esti compuesto de
voluntdrios de 16 diferentes
secciones que van o colaborar con
Lo setunl direccion regional. Estos
voluntirios estin i w disposicion.
Cuentn con el apoyo de todos
ellos pary valorar tu membresia!

Editor de bmm!!mm - Alvaro
an
W“WW Mmm mw»y

ay - Jush Mendozs



Nuevas Secciones en lo WEB

iPuerto Rico & Canbe v Bahia
va tiene sus home pages en la
WEB!

Seccidn Puerto Rico & Caribe
~ L paging, escnta en espaiol y
en ingles (aun en construccion),
mcluye importantes informa-
ciones para la membresia. All4,
se encuentra la relacion comple-
ta de los eventos programados,
las actividades de todos los cinco
capitulos técnicos, y la version
clectronica del newsletter de lu
seccion. También, hay una lista
de voluntarios ave, incluyendo
¢l Comié Ejecutivo de la
seccion y los presidentes de
capitulos v coordinadores de
comités, con sus nombres.
direcciones, teléfonos y e-mail.
Esta pagina se conplementa con
diversos links para las
principales oficinas del ITEEE
Headquarters en New Jersey, Lu
home page fue creada por ef Ing.
Juan Ramon Faleon, pressdente del
capitulo de ln Computer Society.
La pagina estd ahora ubicada en
<http//premimm.canbe.netjilcon/
icee.html> y en breve estard
incorporada & la home page del
IEEE en <hutpi/fwww.ieee org>.
La seccion invita a todos los
miembros que tengam direcci-
ones clectronicas (e-mail) para
que las envien ao presidente de
la seccion <e.muniz @icee.org>
a fin de cadastrarlos e ampliar
la comunicacion entre todos.
Seecion Bahia - Resultado de un
objetivo perseguido v alcanzado
por ¢l presidente de fa seccidn,

\’10

Ing. Eduardo Amaral, esta
pagina abarca informaciones
utiles sobre lus actividades de los
capitulos téenicos y ramas
estudantiles, bien como informa
fa actual posiciéon de membresia
y una lista de eventos educa-
tivos, técnicos y sociales del
IEEE que van a acontecer en los
nueve estados brasilefnos que
componen ¢l drea geogrifica de
lu seccidn. Escrita en portugues
(pero ya planeada las versiones
en ingles y espanol), la pagina
estd ubicada en  <hup://
www.redebahia.br/iceeba>
ZrUCIAs & una rica parceria entre
¢l IEEE local y la Profa.
Claudete Alves, de la Rede
Buha/Internet administrada por
1a Universidad Federal de Bahia.

WWW de la R9 qana editor

La pagina del servidor WWW de
la Regién Y tiene nuevo editor!
¢l ingeniero Pedro Ray, Con la
colaboracidn de William Velez,
administrador del servidor, y de
Juan Mendoza, coordinador de
comunicaciones electronicas de
la region, habrd un cambio
positivo en el estilo y en el texto
de nuestra pagina. Dice el
ingeniero Pedro Ray: “Nuestra
mision es tener Iy mejor pagina
del IEEE’. Meta para la cual Ray
ha reclutado a Luchi Gandia,
pasado director regional, y a
Juan Falcon, presidente del
capitulo de computadoras de la
Seccion de Puerto Rico y cf
Caribe. La colaboracion de todos
las miembros de lu region es mas
que importante. Si tienen
spgerencias, puede enviarlas
para el ingeniero Ray:
<raypray @prtc.net>, o por fax
al 787-723-5445
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Universidad crea home- nge
sobre deueau acion
sector electnco

JInteresado en conocer mas
sobre los cambios actudles de la
industna de energia eléctrica en
Sudamerica? Entonces estas
mvitado a visitar la pagina
WWW del Grupo de Ingenierian
de Potencia del Departamento de
Ingenieria Eléctrica de la
Universidad Catélica de Chile
<http://www.ing.puc.cl/powers.
En esta pagina usted podra
conocer las actividades de
investigucion  del  Grupo,
particularmente en temas de
desregulacion  del  sector
cléctrico en América del Sur,
como tener informaciones sobre
postgrados en el frea, ¥
incorporar links 4 lugares que
tratan especificamente de
desregulacidn.

CIP promovio curso de
ingenierio biomedica

El Capitulo de Ingenieria
Electronica  del Consejo
Departamental de Lima del CIP,
en la personn del Ing, Cesar
Rubio, en coordinacion con el
Departamento de Cuidados
Criticos del Hospital Guillermo
Almenara - IPSS, realizd un
curso  sobre  ingemieria
biomedica, del 16 al 20 de
dectembre en Miraflores. El
curso, dingido a profesionales
de salud, ingenieros ¢
arquitectos, fue auspiciado por
las instituciones OPS -
Organizacion Panamericana de
la Salud, CONCYTEC -
Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia y UNI- Universidad

Nacional de Ingeniena.

J



Direccion Regional 1996 - 1997

Director Regional
Amronio C. Bastos
E-rmmil: & haston @ icce.org

Director Regional Electo
vy Coordinador de Apore
a Secclanes y Capitulos 3
Desarrollo de Membresia
Jwanm Carlos Migue:

E-mail” j mugoes @ wee.ong

Director Regional Pasado
y Coordinsdor de Activi-
dades Técnicas

Hugo Ferminde: Versegen
F-mail; hiv @ieccarcduar

Secretario
Jorpe Edaand S Marcmiso
E-srail. maramino@ufbe br

[esorera
Jose de Anchivzs T de 5d
E-mail: anchicta @ ufha be

Coordinador deActivi
dades Estudiantiles
Maruw?! F Rodnigwe: Poruca
E-maal: m perazzaxes org
Coordinador de Activi-
dades Educativis

Jovier Magana

E-mail: j magana & eec corg

Coordinador de Premios
v Reconocimientos
Augsto Roberto Bonfa

E-man} reeehe@ s usp by

Coordinador de Capitulos
I écnicos

Jaime Jaen

E-mal jjacnicee org

Comunicaciones Electro-
nicas

Juon F Mendora Ramire:
E-mml: j mendozy@ e o
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: Tienés alguna idea genial para tu region? O
criticas? O wlvez sugestiones de planes de
trabajo 0 sobre nuestro NoticlEEEro. Lo que
sea, no importa s1 positivo o negativo, lo que
nos importa es tu acercamiento a los colegas
tu participacion en ¢l desarrollo de 14 clencia
de la ingenieria v, cienamente, en la evolucion
de los profesionales del drea
La columna CARTAS e&s un espacio abiernto
para ti. Envia tu mensaje y lo publicaremos
pars el conocimiento de nuestros mis de 10
mil miembros
Escribi a la redaccion del NotucIEEEro
Rua Leonardo R. Silva,
lote 9 Cond. N. S, Lourdes

2700-000 Lauro de Freitas - Bahia - Brasil
Fax: (+55-71) 370-5132
E-mail: m.mota @ieee.org

nda,

1V Coloquio de Bioingenieria
12 v 13 de junio de 1997
Valencia. Carabobo

E-mail: gp@cid.cid.ve

Multiconferencia Mundial en Sistemas,
Cibernética y Informitica

7 al 11 de julio de 1997

Caracas, Venszuela

Depto. Proc. y Sistemas - Univ. Simén Bolivar
E-Mail: svstemic @ itinet.net

2nd IEEE International Caracas
Conference on Devices, Circuits and
Systems

23 al 235 de febrero de 1998

Margarita [sland. Venezuela

Depto. de Electrénica - Univ. Simon Bolivar
E-mail: sccdes @usb.ove
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sted

(Erés hoy el ingeniero que siempre (uisistes ser

cuando crescleses? (Ahora ya adulto, sigués

cresciendo profesionalmente? [ Te mantienés

actualizado?. No es novedad que la tecnoldgia

nvanza mds rapido que nunca. Las companias estin

implantando  procesos de “downsizing” y

“flattening”. Los profesionales de ingenieria ha

mucho no pueden contar con un empleo extable o

garantido, Asf, es imperativo que estes preparado

para asumir ¢l control de tu propia carrera, Pero,

pensando honestamente:

e Conoces lus distintas posibilidades de carrera
gue existe para los ingenieros?

e Estds preparado para un cambio de
direccion hacia un drea relacionndn?

* Tienés hoy un curriculum vitae listo, v
codicindo por otras empresas?

e | Sabés donde quieres estar profesionalmente
dentro de 1 afo? ;5 ados? ; 10 whos?

sEstas cresciendo profesionalmente?

Si respondistes negativamente a la mayorfs
estius cuestiones, no te sientas solo,
responsabilidad por el gerenciamiento de
carrera hd estado, histéricamente, en |
manos del empleador. Actuulmente, 1+
ingenieros tienen no solo la responsabilidau
sino el deber de administrar sus propias
carreras, Y por tanto, una herramienta fue
especinlmente desarrolluda por el IEEE: ¢l
Career Asset Manager « CAM.

CAM es una guia de pluneamiento y perfecci-
onamiento de carrerns compuestas por planillas y
grificos que le permite evaluar el momento actual
de tu profesion, conocer lox posibles trabajos que
un ingeniero electricista v ¢electrénico, pude
desarrollar, asf como hacer planes futuros con
plazos determinados.

Ahora que dispones de ¢stn herramientis, manos a
la obra!

i)

The Institute of Electrical and Electronic Engineers
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