NOTICIEEERO

B Sections Congress ‘96

Estamos a escasos dias del inicio del Sections
Congress "96. Este evento le dari la oportuni-
dad a todos los presidentes de seccién del mun-
do de conocerse ¢ intercambiar ideas y expe-
NENCIas.

Nuestra region tendrd una activa participacion
en ¢l mismo a través de los delegados que han
de tomar parte en los distintos seminanos y ta-
lleres sobre diferentes aspectos funcionales del
IEEE. También serd una excelente oportunidad
para hacer llegar las inquietudes de las seccio-
nes a las autoridades del IEEE a través de un
mecanismo de votacion que se dard en una ple-
naria al final del evento.

Serdin, pues, los delegados los gue, a través de
su opimén y voto, moldearan las estrategias que
adoptard ¢l Instituto durante los préximos tres
Invito a los delegados que aprovechen inten-
samente esta expenencia. Inférmense, pregun-
ten y participen. Recojan literatura y material
informativo (a pesar de su peso) que estard a
disposicion. ;Esta ¢s una oportunidad dnica !

Como coordinador del evento por la Region 9
me pongo a vuestras 6rdenes para ayudarles en
lo que requieran.

Marcel Keschner
Coordinador de la Region 9 para el SC'9%

Ameérica Central - El Caribe - México - Sudamérica

Octubre de 1996

La Region tiene su Plan
B Estratégico

Preparado por los miembros del Comité Regional
en San José, Costa Rica, en marzo pasado, vy
consolidado por un “Petit Comité™, esta listo el
pamer Plan Operacional y Estratégico de la
Regién, a cumplirse a partir de ahora. Ademas
de la mision de contribucién al desarrollo
econémico vy social, el programa establece los
objetivos y plan de trabajo a ser seguido por
sus responsables, detallando fechas y recursos
necesarios.
Considera que “"Comunicaciones™ es el
problema principal v debe ser solucionado en
corto plazo, por la extensitn del vso del correo
electrénico. La identidad cultural es una
fortaleza y la diferencia en nivel econémico
entre paises. una debilidad.
Asf, fueron establecidos los objetivos, por
prionidad, siendo los tres mas importantes los
de conectar todas las secciones. consejos y
ramas al Internet, apoyar la publicacion de
articulos de interés al ingeniero practicante y
publicar una revista regional. El plan de trabajo
detalla las acciones necesarias para alcanzar
estos objetivos. Te invitamos a conocer la
misién, los objetivos y ¢l plan de trabajo del
Plan Operacional y Estratégico de la Regién
de 1996 y a colaborar en la realizacion de sus
objetivos.

(Contintia en la pdg.6)
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B Oficiales Regionales 1996 - 1997

Director Regional
Antomo C. Bastos
EMAIL: abastos@icee.org

Director Regional Electo y Coordinador de Apoyo

a Secciones y Capitulos y Desarrollo
de Membresia

Juan Carlos Miguez

EMAIL: j.miguez@icce.org '

Director Regional Pasado y Coordinador
de Actividades Técnicas

Hugo Ferndndez Verstegen

EMAIL: h.femandez @icccong

Secretario —
Jorge Eduardo Sote Marambio. e T
EMAIL: marambio@ufbabr ,

Tesorero

Jose de Anchieta Torreao de Sa.

EMAIL: anchicta@ufba.br

Coordinador de Actividades Fstudiantiles
Manuel F, Rodnguez Perazza

EMAIL: m.perazza @icee.ong/

Coordinador de actividades educativas
Javier Magaiia

EMAIL: jmhicee @ fimee.gto.mx
Coordinador de Premios y

Reconocimientos
EMAIL: iceesbr@Isi.usp.br

Coordinador de E-mail IEEE
Juan Francisco Mendoza Ramirez
EMAIL: j.mendoza@ iece.orglalias)

Coordinador SC96 v Coordinador del
Marcel Keschner
EMAIL: m keschner@icee.org

B Correo

Hace dos semanas, recibfl de ustedes
“NOTICIEEERO", ;Felicidades!, mc cncantd
recibir de Latinoamérica un boletin de la IEFE;
ya se necesitaba.

Aqui, en Puebla, México, y mis precisamente

en la Universidad Iberoamenicana Golfo Centro,
estamos en espera de recibir nuestro materinl
cOmo rama, y ansiosos los alumnos de empezar
algdn evento y relacionarnos mis en este
proyecto. Descarfa seguir recibiendo el boletin
de ustedes; el que me llegd tardd dos meses, ¢l
de junio, pero creo lo importante es seguir
comunicdndonos. También desearfamos
conocer qué lipo de programas manejan, asi

como la informacién de los eventos en
Lationamérica.

Desedndoles nvevamente felicidades por
el trabajo gue realizan y esperando
informacion, sc despides
José Luis Dorado Ponce de Leén
Coordinador de Ing. Electronica
Universidad Iberoamericana G.C.

Puebla, México

HELP DESK PARA LA REGION 9
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B Mensaje del Director Regional

Apreciados colegas:

En los dltimos dias de
setiembre pasado, veri-
ficamos que los prime-
ros esfuerzos realiza-
dos a nivel regional co-
menzaron & producir re-
sultados para los miem-
bros, de los que paso a
informar con mucho
agrado y satisfaccion.
La administracién mo-
dema requiere la aplica-
cion de téenicas participativas de planificacién
estratégica.

En nuestra reunidn regional, realizamos un se-
minano cuyo producto fue el Plan Operacional y
Estratégico para orieatar ¢l trabajo de nuestra
direccion, durante, por lo menos, ¢l bienio 96/97,
Dicho plan qued finalmente histo y fue distribui-
doel 10 de agosto, por e<mail, a todas las seccio-
nes y coordinaciones, para ser inmediatamente
implementado. Su contenido estd siendo publi-
cado, también, en esta edicidn, para que ustedes
lo conozcan y contribuyan en sus secciones para
alcanzar las metas.

Hemos también logrado progresos en el drea de
comunicaciones electronicas. En este momento,
solamente cinco secciones no estdn adn
conectadas a la red Internet. Esperamos, en breve,
tener todas conectadas, permitiendo que se
integren al intercambio existente entre nuestros
miembros y hacia el resto del mundo. Los
servidores Web y Gopher de la Regidn,
construfdos por los estudiantes del Web Team,
han iniciado la operacién, en cardcter

‘ ri'ré'

\/ experimental, en Puerto Rico y México,

respectivamente, pudiendo ser accedidos a
través de las direcciones indicadas en otra parte
de este Noticiero. Tus contribuciones serin

bienvenidas. Con la finalidad de aumentar ¢l
nimero de eventos téenicos, realizamos en
Acapulco, México, en julio pasado, junto con el
TAB, un importante semnario denominado
«Como Organizar Conferencias». Este evento
fue conducido por dos expertos del drea de
Actividades Técnicas del IEEE, y los clientes
fueron 10 voluntarios que organizardn grandes
conferencias en sus secciones, en los afos
venideros, Este seminario fue dedicado a las
secciones del Norte. Fue muy exitoso y otro serd
realizado en 1997, enel Sur.

El plan estrutégico establece una meta de creci-
miento del 20% de la membresia, en tres afios. Es
necesano que las secciones cumplan la parte que
les toca en esta meta, estableciendo un conjunto
de planes y tu contribucion serd valiosa en estas
acciones. Un formulario en espaiol ha sido
distribuido con el ndmero anterior del Noticiero
y algunas providencias de apoyo a nivel regio-
nal han sido adopiadas. Las campafias de
marketing directo, Senior Member y Fellow han
sido iniciadas y esperamos reconocer nuestros
miembros con elevaciones de grados.

El programa de visitas a secciones cstd en
progreso, y representa una oportunidad de
comunicarmos personalmente.

Ademds de la Seccion Bahfa, hemos visitado
las secciones de Costa Rica, México, Brasil Sur,
Argenting, Peru, Morelos, Aguascalientes,
Guanajuato, Guadalajara y Centro Occidente. En
noviembre, deberemos visitar las secciones de
Panamd, Colombia y Venezuela. Las demis sec-
clones, serdn visitadas el proximo afio,

Como he dicho, espero poder conversar siem-
pre con ustedes, en esta columna o por ¢-mail
(a.bastos@icee.org), para informarlos, oir sus
quejas y/o comentarios, como ya lo han hecho
varios colegas.

Antonio C, Bastos
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B Panel

ACTUALIZACION PROFESIONAL DEL
INGENIERO

Los tiempos estdn cambiando. La tecnologia
estd avanzando mas rdpido que antes, las empre-
sas se estdn «comprimiendo» o «aplanandos.
Los ingenieros ya no pueden sentirse estables y
la situacion del empleo es impredecible. En estos
tiempos, es muy importante estar preparado para
un posible cambio en nuestra carrera profesio-
nal. La pregunta que cada dfa nos tenemos que
hacer es: jestoy preparado para un posible cam-
bio?

La actualizacion profesional del ingeniero es un
tlema que @ todos inquieta, ante los vertiginosos
cambios que a nivel mundial y nacional estd
imponiendo la globalizacidn,

En el [EEE, s¢ ha venido realizando un gran
numero de reuniones, congresos, talleres y con-
ferencias, donde se ha tratado sobre el reto de
mantener la vitalidad técnica del Ingeniero. Se

“tiene Ta preocupacion de dar réspuesta a la si-
guiente pregunta: ¢ Qué se puede hacer para ayu-
dar individualmente al ingeniero pars que éste
pueda manejar su carrers profesional durante
estos tiempos de gran incertidumbre y de acele-
rados cambios tecnoldgicos?

Lu respuesta a esta importante pregunta es: para
el ingeniero es esencial que mantenga su
competitividad profesional, por medio del apren-
dizaje continuo en dreas del conocimiento téeni-
coy no técnico. Es indispensable que el ingenie-
ro defina su carrera de vida profesional; es im-
portante que haga su propia planificacién de ca-
rrera de vida y que mantenga la vitalidad téenica
en forma permanente. Su carrera profesional, sus
habilidades y su competitividad, son probable-
mente el activo mas valioso que el ingeniero po-
see, Sin embargo, muy pocos manejan o admi-
nistran este activo como lo hacen, por ejemplo,
con sus inversiones financieras.

En una profesion técnica, los tiempos cambian

ripidamente, provocando una obsolescencia a
una increfble velocidad. Debido a que hay una
gran cantidad de factores que contribuyen para
esto, los ingenieros deben desarrollar una
verdadera conciencia sobre lo que esta
cambiando y ejercitar la sensibilidad para
reconocer que también se presentan amenazas y
oportunidades,

Para hacer su plan de carrera profesional en el
futuro, uno debe tener un claro entendimiento de
sus habilidades personales, limitaciones y metas,
Entonces, puede establecer objetivos, preparar
las metas de esos objetivos y medir su progreso
regularmente. Para establecer sus objetivos, un

buen punto de arranque estd en hacerse un

diagndstico de su propia carrera profesional y de
s{ mismo. Para esto, deben ser definidas sus
fuerzas, debilidades, oportunidades v amenazas.
Las fuerzas y debilidades se refieren a las
caracteristicas personales sobre las cuales se
puede y debe tener un apropiado control. Es
sobre lus fuerzas donde debe basar las ventajas
competitivas. En cuanto a las debilidades, uno
se debe empediar en disminuirlas y ain eliminarias,
Estas representan los conceptos para desarrollar
un plan personal. Las oportunidades y amenazas
son factores externos a la carrera, que se
relacionan con la profesion, la compaiia, las
tendencias econdmicas, el desarrollo de la
tecnologia, ete., sobre los que, en muchos casos,
no se tendrd control; pero se puede tratar de estar
consciente de que existen y que, ademds, pueden
influenciar la carrera y los esfuerzos.

En el mercado de trabajo se estd incrementando
la competencia entre los "profesionistas”, asi en-
tonces el conocimiento de conceptos no téeni-
cos, como los relacionados con el drea de nego-
cios y la comunicacion, con frecuencia son la
diferencia entre el éxito o el fracaso,

Javier Magaiia
Coordinador de Actividades Educativas
de la Region 9,
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B Cada uno debe tener el grado que sus estudios y
trayectoria profesional merece

En el IEEE hay cinco grados de membresia:
Estudiantes

Si estiin en un programa reconocido de Ingenieria Eléc-
trica (en sentico amplio), ol graduarse y avisarlo al IEEE,
serdn «Micmbross.

Asociados

Si se his campletado un programa de estudios que no
estd reconocido en lu lista del [EEE, comresponde el
grado de "Asocisdo”, Esto puede suceder porque estu-
dié otrs profesitn, porque ¢l programa es de nivel inter-
medio o (lo mas frecuente) porgue el nombre del pro-
grama y/o la Universidad no ban sido escritos exacta-

bmw,comﬂgmnmluum"mmmgnmd

Educational Programs) del IEEE.

Miembro

Corresponde & los que han completado un programa
reconocido come de nivel universitario (hachillerato o
superior, 4 05 aflos) en Ingenierfa. Los estudiantes de
programas reconocidos. pasan sutomanicamente 4
“Miembros” al graduarse,
m. ‘ﬁ' or

Un "Senior Member” debe tener 10 o mis afios de an-
tigedad profesional, y durante por lo menos 5 de esos
afiox, debe haber realizado actividades importantes co
provectos, docencia, publicaciones, ete. (no importa la
cantidad de afios que haya sido miembro del [EEE)
Fellow

Es of grado mas alto y se otorga Unicamente por contri-
buciones individunles sobresalientes ¥ significativas (pro-
yectas, publicaciones) en Ingenieria.

1Qué significan las grados?

En el IEEE, todas los Miembros tienen ucceso a los
tas como para suscripciones, compra de publicaciones,
et (excepciones: cuotas reducidas para estudiantes,
graduados recientes y miembros desocupados o con
bajos ingresos ).

Los Estudiantes sdlo eligen las autoridades de su Rama,

“ Los Asociados no pueden votar en las clecciones de

autoridades. Tampoco pueden integrar las Comisiones
Directivits de Secclones v otros Comités. Los integrantes
de In Junta de Directores deben ser "Senior Member”

El grado "Fellow”, es ung importante distincion
honorifica,

(Nota: Los "Afiliados" a Sociedides Técnicay no se con-
sideran miembros del IEEE),

Cusntos somos?

En el mundo entero el [BEE tiene 314.000 Miembros.
En la Regicn Latinodmericana somos 10.000. Los por-
centajes de la membresia al 31/Dic. /95 son bastunies
distintos;

(%) Estud. Asociado Miembro Senior Fellow

Mundo 12,6 95 68,1 80 1,50

A Latin, 383 148 429 35 04

Es decir, gue uno de cada 12 miembros es "Senior”,
Entre nosotros, sélo uno de coda 29. En cuanto a
"Fellows", somos promedialmente diez veces menos.
2Como pasar de Asociado o Miembro?
Hay dos caminos: corregir la mala informacion, sea de
La solicitud propia (nombre del programa o tilo abre-
viado, mal escrito o mal tradecido) o hacer, que el
_programa sea reconocido (esto dltimo lo debe hacer Ia
Seccidn). El otro, es Henur una solicitud, la que debe
ser avalada par 3 "Miembros”. Para pasar a "Senior
Member”, siendo ya "Member”, s¢ debe lenar una
solicitud describiendo los hechos que justifican cum-
plir con los requisitos. Tres colegas que yi scan "Senioc”
deben ayalnria. Para pasar o "Fellow”, oo colega de-
ber llenar una propuesta, nominando ol candidato, Este
debe ser "Senior Member” y tener 5 aios de untigile-
dad en el Instituto, La propucsta de eleviacion debe ser
refrendada por lo menos por 5 miembros que ya sen
"Fellows™. Cada ufio se apruchan aproximadamente
200 nuevos “Fellows" que son publicados en "The
Institute”™. En su Seccidn tienen los Formalarios y las
instrucciones completiss de como proceder part gue
usted tenga ef grado del IEEE que se merece.

Con un poco de tiempo pueden ser completados y
envindos. Si tienen dudas, no vacilen en consultar, [No
nos quedemos quietos!

Juan Carles Miguez

Presidente Comité Desarrollo de Membresi
Director Electo [EEE Latincuménica
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... La Regién tiene su Plan Estratégico

MISION

Contribuir al desarrollo social y econdmico de
nuestra gente, dando servicio a nuestros
miembros profesionales y/o estudiantes, para
que ellos puedan usar y adelantar las diversas
electrotecnologias, adaptdndolas a las
condiciones y necesidades de esta Regién.

OBJETIVOS
EN ORDEN DE PRIORIDAD

1. Completar la conectividad electrénica entre
todas las Secciones. Consejos y Ramas
Estudiantiles de la Region.

2. Apoyar iniciativas para la publicacién de
articulos de interés al Ingeniero practicante,

3. Publicar una revista regional.

4. Promover la realizacion de congresos
internacionales en la Region.

5. Desarrollar centros de informacion en la
Regién,

6. Apoyar la venta por las Secciones de
publicaciones del IEEE,

7. Aumentar los afiliados y miembros en
categorias superiores.

8. Establecer un programa de conferenciantes
distinguidos itinerantes;

PLAN DE TRABAJO

1. Servicios

L1 Comunicaciones

- Internet: conectividad completa

- Centros de Informacién:

o Estimular ¢l uso del “Region 9 Help Desk”
o Estimular el contribuir al servicio WEB R9
« Estimular el uso de los servicios del WEB R9
L2 Publicaciones profesionales

- Revistas regionales:

« Revista nueva o reactivar Electrolatina

= Publicaciones internacionales:

« Estimular la contribucién de ponencias
técnicas del interés de los miembros de la R 9.

1.3 Congresos y seminarios

e Estimular la realizacién de congresos
internacionales en nuestra Regidn.

e Desarrollar un banco de talento de
conferenciantes regionales para Congresos
Técnicos o Profesionales.

L4 Centros de distribucién para publicaciones
no seriadas.

o Permitir a las Secciones la re-venta con -

ganancias.

1.5 Programas de Educacion Continua

« Coardinacion con universidades.

« Organizacion de Cursos Cortos en Regién o
Seceiones.

L6 Institucionalizacién del Comité de
Actividades Estudiantiles Regionales.

2.Estudio de Clientela

2.1 Miembros corporativos o institucionales.
2.2 Universidades.

2.3 Miembros potenciales: Profesionales y
Estudiantes.,

24 Lo que los miembros desean:

« Actualizacion profesional

« Educacion Continua

« Publicaciones

« Seminarios y Congresos

2.5 Metas de nueva membresia:

« Mejorar la membresia profesional por 20% en
tres afios,

« Mejorar en S0% la membresia de estudiantes g

en tres anos.
o Retener al menos el 40% de los miembros
estudiantiles como miembros al graduarse,
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B Servidores de la Regién Latinoamericana

La Regién Latinoamericana cuenta ya, desde
hace varios meses, con la facilidad de tener dos
servidores de datos en INTERNET. Uno de ellos,
¢l mdés antiguo, es el Servidor Web Regional que
se encuentra en la Universidad de Puerto Rico,
en Puento Rico. El segundo es el Servidor Gopher
Regional que estd en la Universidad La Salle, en

Todo esto es el resultado del trabajo de un gru-
po de jovenes pertenccientes a las ramas estu-
diantiles de la Regién que, con gran entusias-
mo, consiguieron poner en OPEracion estos ser-
vidores,

El grupo de trabajo Web, o Web Team, se formé
a partir de noviembre de 1994 y, durante todo
este tiempo, se coordinaron estos dos proyectos
desde cada uno de los paises, con ¢l apoyo de
las universidades y de la direcciGn regional,

Servidor Web R9:

Bl Servidor Web (WWW) R et s

computadora conectada las 24 horas al
INTERNET, al cual cualquier ‘navegante” de
INTERNET puede acceder. Su ambiente es total-
mente grifico y de muy ficil uso, caracteristicas
de todo servidor en el WWW,

El propdsito de mantener este Servidor de da-
10s es tener una “vitrina electronica’, donde cada
Seccién profesional brinde informacion al res-
to de la Region dando a conocer su estructura,
organizacién, actividades de los Capftulos, ac-
tividades de las Ramas Estudiantiles, Conferen-
cias, Boletines, etc., en general informacién
apropiada del 1EEE de cada pais.

Para esto, lo mds adecuado es coordinar con
alguien enterado en el asunto dentro de la Sec-
cién o en su defecto (lo mas comin) coordinar
con alguna Rama Estudianti] entusiasta para la
construccitn de la Pdgina Web (Home Page) de
la Seccion.

De no ser posible a corto plazo construir la Pa-
gina Web de la Seccion desde sus mismos paises
(podria ser por falta de conexidn a Intemnet, eic.)
en ¢l comité coordinador de estos Servidores de
datos brindamos toda nuestra ayuda para poner
la informacion que nos envien en ¢l mismo
Servidor Web en Puerto Rico: sélo basta
CONACIAMmOs a:

Juan Mendoza R. (. mendoza@icee.org), o
William Velez, Administrador del Web Regio-
nal (william@ canbe.net) para empezar las co-
ordinaciones.

Desde ya, descamos sus valiosos comentanos
del Servidor Web R9, que lo pueden ver en:
hitp://wwwir9.uprclu.edy/ usando algdan soft-
ware como el Netscape o Mosaic. La ventaja
del Web es que se ha difundido tanto en
INTERNET que existen software gratuitos y
comerciales para su construccion, y mucha gente

~~~~~ que e agrada consuwir estas Paginas Web,

Servidor Gopher R9:

El Servidor Gopher RY esté ubicado en una
computadora también conectada las 24 horas
del dia & INTERNET. El ambiente es totalmente
en formato TEXTO, siendo mas répido su acceso
y lectura que en ol WWW,

Este servidor de datos de informacion, sblo de
tipo texto, tiene ahora informacién geoeral de
lo que ¢l TEEE significa, beneficios de ser miem-
bro, organizacion regional, bastante informacién
importante para las Ramas Estudiantiles, etc. De
lamisma forma que pam el Servidor Web R9, esie
Servidor Gopher estd a disposicién de toda
Seccidn para publicar boletines, conferencias,
cursos, ¢1c., 1o que se crea conveniente.

A diferencia del Web, el Gopher no es popular
en cuanto a software para construir un servidor
Gopher: por ello, serfa muy dificil e innccesario
que alguna Seccitn construya su propio servidor
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Gopher: basta con que nos envien por correo
electrénico el texto de la informacion que deseen
sea hecha publica para que se ubique en este
servidor. Contactar con:

Juan Mendoza (j.mendoza@ieee.org) o lvan
Rivera, Administrador del Gopher Regional
(ierivera@sunulsa.ulsa.mx) para ubicar su in-
formacién en ¢l Gopher.

Pueden acceder al Servidor Gopher con:
gopher:/fosfulsa.ulsa.mx/70/1 | ieee usando
también el software Netscape o Mosaic o el soft-
ware que dispongan.

Les invitamos a “navegar” por ¢l Web y Gopher
regional y esperamos sus cCOmentarios para que
podamos seguir perfeccionando estas herra-
mientas de comunicacion global.

Composicién del Web Team:

En el grupo de trabajo estuvieron y estdn va-
rias personas, entre ellas (con el riesgo de omitir
“aniguna): Alejandro- Vasquez (México DF),
Hemnan Tovar (Lima), Enrique Diaz (México
DF), William Velez (Puerto Rico), Ivan Rivera
(México DF), Claudia Enriquez (Guadalajara),
Victor Torres (México), Katia y Tania Kiel (Pa-
namd), Angel Talamona (Argentina), Alexis
Castanares (México), Maximiliano Antoraz
(Argentina), Douglas Paredes (Venezuela), Ryan
Clarke (Lima), Hector Carrasco (Chile), Juan
Mendoza (Lima).

Nos sentiremos muy gratos de que mds volun-
oS se Nos unan para proseguir con estos pro-
yectos. Su participacion es muy importante.

Antonio C. Bastos
Director Regional

Juan F. Mendoza Ramirez
Coordinador E-Mail Regién 9

B Coordinacién de
Conferencias Regionales

Estimados colegas:

Reciban un cordial saludo. Por invitacion del
seiior Bastos he aceptado participar en su
equipo de trabajo como Coordinadora de Con-
ferencias Regionales, con el fin de apovar a las
secciones que necesiten avuda en organizar v
dar a conocer sus eventos, asi como llevar a
cabo la tarea de monitoreo y promocion a nivel
tanto regional como internacional.

Permitanme quedar a sus ordenes en esta Co-
ordinacién y poderles brindar mi apoye en la
organizacion de nuestros eventos a nivel
Latinoamérica.

Para comenzar esta tarea, les solicito de la
manera mds atenta a todas aquellas secciones
¥ sociedades que tengan planeado desarrollar
algiin evento en fechas proximas (no importan-
do la magnitud del evenio), dentro del territorio
de la RY, nos hagan legar la informacion del
mismo para poder incluirlo en nuestra base de
datos y gestionar la avuda para su difusion re-
gional e internacional.

Sus comentarios, sugerencias y avisos enviar-
los por e-mail a: ieeegdi@infosel. net.mx

A continuacion, un resumen del seminario de
«Cémo Organizar Conferencias»

En la ciudad de Acapulco, en paralelo con la
Reunién de Verano de Potencia de 1996 de la
Seccién México, se llevé a cabo el seminario con
¢l tema de «Coémo Organizar Conferencias», los
dias 23 al 25 del pasado mes de julio.

Este seminario, promovido por la Regién
Latinoamericana del IEEE y TAB, y para el cual
fueron invitadas todas las secciones, tuvo como
asistentes a representantes de diferentes
secciones, y la conduccién por parte del
presidente del Comité de Desarrollo de Reuniones
Técnicas del IEEE, el Sr. Jacob Baal-Schem, el
responsable de las actividades de conferencias
del TAB, Sr. Perry Sensi, el coordinador de
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actividades educativas RY, Javier Magaiia, sin fultar fa
presencin de  nuestro Director Regional, ¢l sefor
Antonio Bastos

El seminano se inicid con una breve introduccion por
parte del sefior Bastos, quien nos habld, entre ofras
cosas, del principal objetivo de su realizacion, que es
el de preparar Hderes para organizar eventos téenicos
de magnitud en la Region,

Claudia Enriquez
Coordinadora de Conferencius Regionales de la Regidn

M segunda Reunién
Regional RR96 1l

En oportunidad de realizarse ¢l Sections Congress
06, aprovechando la presencia del Comité Regional
en Denver, realizaremos una segunda Reunion Regional
de 1996, en la tarde del 21 de octubre, de 1.00 pm, o
700 pam,, en uno de los  salones del hotel Depver
Marriot City Center. Serd una reunion plenaria con la
participactdn de todos lox miembros  del Comité
Regional, cuya agenda informaremos postetiormente,

con tiempo para permitir o todos prepararse
satisfactoriamente para las presentaciones y
discusiones. Podemos adelantar que recibiremos visitas
de miembros del Board y de Comités del Board, ademay
de hacernos un acompaiiamiento del Plan Estratégico
y de las actividades de los comités, desde In RR de
Costa Rico,

REUNION REGIONAL 1997

Serd en Lima, donde visitamos los hoteles Las Amé
ricas y Caesar Park, en el barrio Miraflores, y El
Olivar, en el barrio de San Isidro, solicitando Jos res-
pectivos presupuestos, para ln negociacion correspon-
diente, El Olivar fue la mejor alternativa téenich en
contrada, siendo por eso escogido para abrigar la re-
union, Para fijor la fechy de su realizacion, consuli-
mos Piscataway, debido ala nominacion de candidatos
a Director Electo 1998-1999, que serd realizadn én 1o
RRY7. De esta manern, fue escogido el perfodo del 18
nl 21 de marzo de 1997 para la reanidn, y los dins 22 y
23 de marzo pura el puseo cultural, La reunion serd
constituidn por 6 madulos, que deberdn  representar
las necesidades del Comité Regionul, mis ln Ceremo-
i de Inauguracion, de Clausura y de Entrega de Pre
mios. La pauty correspondiente, por su props dind
mica, ird siendo formulada o 1o largo del tiempo y
esperumos tenerla totalmente configurada husta el 31
de enero de 1997,

Para Soluciones en Automatizacion de Sistemas Eléctricos

Confie en el equipo de KEMA

Servicios de consultoria e ingenieria para empresas eléctricas desde 1968,
especializados en:

m Estudios de Factibilidad y Planeamienta
m Preparacion de Especificaciones y Audilorias
m Fvaluacion de Ofertas y Seleceidn de Proveedores

m Diseno de Centros de Contro!
m Iegracion de Sistemas
m Andlisis de Organizacion y Entrenamiento

Para saber como puede beneficiarse de nuestros servicios, contactenos hoy.

_l Macro Corporation KEMA-ECC, Inc.
L - KEMAJ Harsham, PA  USA Fairtax, VA USA
-\ 156742000, FAX 215-674-3464 036315012 FAX 7036314119
Ecmat infod@aacro comall (Beompuserve com Emak 74317 2304 @ compusernve com
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B Elecciones Presidenciales

BIOGRAFIAS Y PLATAFORMAS
ELECTORALES DE LOS CANDIDATOS

VIJAY K.BHARGAVA
University of Victoria
Victoria, B.C.. Canada

computing.
7 bummar) of Goals:

Vijay K. Bhargava
received the B.Se.,
M.Sc., and Ph.D.
degrees from Queen's
University of Kingston,
Canada in 1970, 1972
and 1974 respectively.

Currently he is 4 Professor at the University of
Victoria and a Fellow of the British Columbia
Advanced Systems Institute. His research area
15 multi-media wireless communications and

~—

* Establish a stronger partnership beétween the
IEEE and industry.

* Develop a structured lifelong learning program
based on resources provided by the industry,
govemnment, academia and professional societies,
* Give members choices from an assortment of
technical, local and professional services.

* Continue and expand efforts to develop
application oriented publications and workshops.
* Make strategic alliances with other societies
both within and outside of the IEEE.

* Rapidly advance the ongoing application of
clectronic processes to all activities and
publications.

* Assure that the sources and dissemination of
our products are truly global.

* Enhance the role of TEEE-USA in representing
the national interest of US members.

BORDOGNA JOSEPH
Candidate for President-Elect

Biography

Joseph Bordogna received the B.S.EEE. and
Ph.D. degrees from the University of
Pennsylvania and the S.M. degree from MIT.

At the National Science Foundation, he heads

the Directorate for Engineening and is responsible
for developing and implementing national policy
for engineering research and education in
academe, small business innovation research,
industry-government- university partnerships,
and international linkages.
Each of IEEE's activites is, above all, an
investment in the career-long technical and
professional vitality of its members. This is what
[EEE is all ubout - enabling each member’s capacity
to perform in an increasingly swift, complex, and
interconnected world. Thus, an action agenda
for the IEEE president should include:

Summary of Goals:

* Enhancing opportunities for members’
continued intellectual and professional growth.
* Enabling the economic security of members in
the workplace and their independence at
retirement.

* Enriching the profession through human
diversity.

* Fostering u fresh partnership between industry
and the Institute.

* Communicating to the public an appreciation
for engineering and the value of engineering
accomplishments,

* Partnering with other engineering professional
societies and engineering-related organizations
to share common societal responsibilities.

* Working with TEEE’s staff for continued
improvement of central and distributed
operations.
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B Actividades del IEEE
EXCOM

El dia 14 de Agosto pasado, el Comite Ejecun-
vo del IEEE celebrd una de su reuniones ordiny-
rias en Buenos Aires, Dentro del plan de celebrar
una reunion anual fuera de los Estados Unidos,
este afio le toed a nuestra Regidn latinoamerici-
na, Estuvieron presentes el Presidente del [EEE,
Wally Read, los Pesidentes pusado y electo, asi

omo los Vicepresidentes, Scretano y Tesorero
™ Varios de estos profesionales yieron también
actividades de tipo académico,tanto en Buenos
Aires como en Montevideo, Santingo, Lima y va
rias cindades brustlefas,

Aprovechando la presencia de la copuly del
[EEE en Argentinag, s¢ organizaron también tres
reuniones especiales, La primera de ellas con Pre-
sidentes de Ramas Estudiantiles de Argentina y
Uruguay: otra con los Directores Regionales de
la década (pasados v futuro) v finalmente, con
los voluntarios y directivos de lu Seccidn Argen-
tina, En todas ellas, se considernron diferentes
problemas que afectan o lu Membresia latinou-
mericana del [EEE

Juan Carlos Miguez

Presidente Comité Desarrollo de Membresin
Director Electo IEEE Lutinoamérica

ESTE AVISO
PODRIA SER
SUYO

Ano 7

B CONESCAPAN XV

En Ia ¢iudad de Guatemala, entre los dias 21 y
23 de agosto, tuvo lugar CONESCAPAN XV, ¢l
Congreso de Ramas Estudiantiles del [EEE de
Centroamérica y Panamd. Participaron un total
de 144 estudiantes, representando a univer-
sidades de El Salvador, Honduras, Nicaragua,
Costa Rica, Panamid y Guatemala, Como invitados
especiales, asisticron el Dr. Wallace Read
(Canudd), Presidente Mundial del IEEE, Sandra
Hidalgo (Bolivig), Representante Estudiantil de
la Region 9 del IEEE. Durante CONESCAPAN
XV se impartieron 44 conferencias téenicas, en
las drens de Potencia, Electronica y Comu-
nmcaciones, Informdtica, Biomdica, Energfa
Renovable, Admimstracion. También se rea-
lizaron tres visitas téenicus, En el antiguo
Convento de Capuchinas, Ciudad de Antigua
Guntemala, se celebrd ¢l SPAC de CONESCAPAN
XV. Consistio en cinco charlas de 30 minutos
Los conterencistas del SPAC fueron:
el Ing. Marcelo Bobadilla (1TEEE, Guatemala), Ing
Miguel Angel Sanchez (MEISA S.A.), Ing
Roberto Tejada (Universidad del Valle de Guate-
mala), Ing, Patricia Castillo (Universidad Rafael
Landivar y Sundra Hidalgo (Representante
Estudianti] de la Regidn 9, Bolivia),

cada una

e
€l NOTICIEEER
avisos y noticias

iculo para los
la familia 1EEE

N¥ 22 - Segunda Epoca - Octubre de I"‘N-\’

m"



B Del Redactor: M Actividades de la Regién

Como habrin podido apreciar, el lanzamiento  CONCAPAN X VI

del primer NOTICIEEERO de este aiio se hizoes-  21-23/11796, Ciudad de Panamai

perar. Gustavo Bernal e-mail: g bernal @icee.org
Diversas contrariedades aquejaron esta edicion — grrepngos 111, 232510096

‘ desde el robo del cquipn informatico en la oﬁcinn SIMPOSIO IBEROAMERICANO SOBRE
del editor hasta la obtencidn del permiso de tarifs  pROTECCION DE SISTEMAS ELECTRICOS
reducida ante el correo uruguayo para poder  DEPOTENCIA. 25-27/1 1/96.
legar al presupuesto del envio de nada menos  Ciudad de Monterrey, México.
que 6500 ejemplares, Florencio Absoytes
Agradezeo vuestra paciencia ¥y comprension,  e-mail: fsanchez @mail.cennce. org.mx
Agradezeo los comentarios Con SUBETENCINs Y (N GREC() INTERNACIONAL DE
lchc:mcn.oncs que he recibido de distintos amigos TELECOMUNICACIONES
de I rogiim: 6-9/11/96, Valdivia, Chile -
Mis disculpas por aquellos articulos que he  pogro Rey c-mail: feastro@valdivia.vea.vach.cl
recibido y que han quedado fuera de esthedicion. g 5663321868
Gracios o vuestra cooperacion han Negado mas T
artfculos o esta mesa de los que el espacio nos X"CONGRFS‘O CHILENO DECONTROL
permite incluir, los que serin publicados en ¢l AUTOMATICO

SR - 20-22/11/96, Suntiago de Chile
iguiente boletin, -

l 5 "_'g' 'c e holety =) ; [).Sbarbaro e-mail; aeca9%6 @ manet.dieudec ¢
Marcel Keschner ooty Fax: 56412468999
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