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Estrategias claves para destacar en un
proceso de seleccion

Antuanet Elias IEEE



En el proceso de seleccion, hay muchos, cientos de
candidatos queriendo el mismo puesto que TU
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Tendra éxito la persona que destaque y RESALTE en todo el
proceso
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¢Qué debo realizar?
¢Por donde empiezo?

Estas son las 3 claves que [
debes considerar... )
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1.- "Storytelling" en el proceso de
seleccion:
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¢Qué es storytelling?

Q El arte de contar una historia
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Con la narrativa correcta. puedes hacer
que cualquier persona que quieras se
sienta genial. contigo.
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Cuéntame sobre ti

Qime una
situacion en la

que...

Qué es lo que mas
te motiva...
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{ Identificar las historias relevantes 1

[ Estructura de la historia }

[ Practicar y pulir la historia: }
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COMUNICAR LA LECCION APRENDIDA
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#1 .- Identificar historias relevantes

Por ejemplo, si se esta aplicando para un trabajo de liderazgo, se podria
compartir una historia sobre como lideraste con éxito un equipo en un
proyecto desafiante.

Ten un cuaderno o espacio donde anotes aquellas
situaciones acorde a competencias (orientacion a
detalles), éxitos, fracasos, etc.

=
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#2 - Estructura de una historia

Para que sea exitosa cada historia debera tener:

S T AR

Situacion Tarea Accidon Resultado
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#3.- Practicar y pulir la historia

Cuéntame alguna vez
que hayas frdcasado.
cComo’lo afrontaste?
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Situacion: Poco después de pasar de practicante a asistente, me
encargué de dirigir un proyecto sobre mejoras en el proceso para un
cliente importante. Este proyecto solia tardar un mes en completarse, pero
el cliente tenia prisa y me preguntd si podia tenerlo listo en dos semanas.

Tarea: Entusiasmado porque era mi primer proyecto, acepté. Poco
después, me di cuenta de que necesitaria un poco mas de tiempo para
terminarlo y entregar un trabajo de calidad.

Accion: Me puse en contacto con el cliente y le pedi disculpas. También
pedi una prérroga de una semana, y fueron lo bastante generosos como
para ampliar el plazo.

Resultado: Consegui terminar el proyecto y entregarlo antes del plazo
ampliado. Sin embargo, aprendi a gestionar mejor mi tiempo y a no
comprometerme en exceso con algo que no puedo cumplir.



2.- La importancia de |la marca personal
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Verdad:
Te stalkeamos
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3 pasos para empezar

= Define tu propdsito y tus valores
= Crea presencia digital
= Demuestra expertise
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Define tu proposito y tus valores

Los valores nos definen y guian nuestras acciones.

Conocerlos nos permitira tomar mejores decisiones
laborales.

iComo?

= Elegir bien el tipo de empresa y clima donde quieres
trabajar

= Decir NO a trabajos que estén en contra de tus valores

= Rodearte de personas que valoran lo mismo que TU

Anotar y selecciona tus principales
valores y por qué son importantes
para Tl

\{} IEEE |
youngprofessionals




Presencia digital

= Crea perfiles en redes sociales profesionales como
LinkedIn y asegurate de que esten completos y
actualizados.

= Publica contenido relevante para tu sectory
establece conexiones con personas que puedan ser
importantes para tu carrera.

Ve a Google y escribe tu nombrey ¢~
revisa qué es lo que aparece
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Luis Simoes - 3er

Madrid y alrededores * Informacion de contacto

Mas de 500 contactos

CE (o) ()

Actividad
814 seguidores

Luis no ha publicado nada ultimamente
Las publicaciones y comentarios recientes de Luis se mostraran aqui.

Mostrar toda la actividad =
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IEEE

.20 <L» Laboratoria

Front-End Developer | Bachiller en Matematica | JavaScript | CSS | .
Firebase | NodeJS | GitHub | UX <Ly Laboratoria

Pery - Informacion de contacto

M Roni Champi y Daniela Henriquez Acevedo son cont

i
(8 Enviar mensaje ) {\ Mas )

En busca de empleo
Cargos de Desarroliador de front-end
Mostrar detalles

Datos destacados

Estudiasteis en Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Estudiasteis en Universidad Nacional Mayor de San Marcos de 2015 a 2019

( @ Enviar mensaje )

Acerca de

Desde muy pequena me interesé la matemdtica , ya que habia muchos caminos para una solucién, con el tiempo fui
enamorandome mas de esta ciencia porque me permitia resolver problemas auténticos de |z vida real mediante la

construccion de modelos matemdticos, allf fue mi primer encuentro con la programacion y terminé completamente
fascinada porgue podia llevar lo tedrico a lo practico... v VEr Mas

Destacado

Enlzca Publicacion
Muy emocionada de comenzar otra etapa en
Laboratoria, gracias por todos los consejos a Daniela...
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GitHub

GitHub
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¢Qué puedo publicar?

Storytime

Opiniones

Repostear
contenido

Lo que has Tu posicion

aprendido

frente a
algun tema
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Demuestra tu expertise

vilmanunez # Siguiendo v Enviar mensaje + eee

3210 publicaciones 670 mil seguidores 2559 seguidos

Vilma Nunez
Personaje publico
Ph.D |CEO Grupo @conviertemas
M Autora [Speaker |Consultora
. Innovacién -Marketing -Ventas -Negocios
«* Rectora @americanbusiness.online
4 Cursos
vilmanunez.com/go

dra.josefagonzalez, mamadoschancletas, siquia_com y 81 mas siguen esta cuenta

22 ¥ 2 B g

Familia Outfits CEO Consultores Emma Planificacion Entrenamient... IAN - negocios

B8 PUBLICACIONES & REELS & GUIAS A ETIQUETADAS

TALLER

PROXIMOS
CONSTRUYE UN NEGOCIO EVENTOS 2023
DE EDUCACION DIGITAL -

QUE SEA RENTABLE LOS 5 DIAS. Asgenting

20 de marzo

Influancio y mareo
personal

para mas info
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Demuestra tu expertise

jorgeramirezpe Siguiendo v Enviar mensaje 42 eee

286 publicaciones 111 mil seguidores 220 seguidos

JorGeek / Jorge Ramirez

Creador digital

Amo la tecnologia, tengo una empresa, juego Dota 2, aprendo a invertir y pichangueo los
domingos &

diariodecolores_, viajaland_ pameydami y 19 mas siguen esta cuenta

B PUBLICACIONES & REELS 2 ETIQUETADAS

Y 1. Vigjea
Punta Cana

te doy mi opinién sincera
sobre el Hisense US5H

Hace 9 afios

como les comenté
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Encuentra tu esencia y llevalo a otro nivel
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Puedes sobresalir y al mismo tiempo
PERTENECER

No es ser DIFERENTE por ser diferente. &
Es ser diferente para parecerte mas a ti
mism@
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#3.- Sé proactivo
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Haz preguntas interesantes

Uno de los mayores errores que cometen es decir:
“Me quedo todo claro, no tengo ninguna pregunta!

Aprovecha este espacio en demostrar tu interés en
conocer mas:

e ¢Como es el proceso de evaluacion de desempeno?
¢Hay oportunidad de linea de carrera?

¢Cuales son los valores de la organizacion?

¢Como describiria la cultura?

¢Qué es lo que mas le gusta de trabajar aqui?
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Realiza investigacion

Conocer como es la empresa no solo significa ir a su sitio
web.

Esto es lo que puedes hacer:

e Ver videos de youtube de los lideres de la
organizacion

® Revisar interaccion en LinkedIn

e Revisar blogs, noticias, etc sobre la empresa
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Abraza el no sé

Piensa en esto.

Te hacen una pregunta y no sabes la respuesta, équé
harias?

Tendemos a querer maquillar la situacion o responder
algo para SENTIR que no |la estamos malogrando o que
dariamos MALA imagen.

Te cuento por qué debes evitarlo.
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Abraza el no sé

Es una manera simple pero poderosa de sobresalir en un
proceso de contratacion. Al admitir cuando no sabes algo
en lugar de tratar de fingir, QIS CER{TRZe1 (T3] £ Te Ko [
aprender y tu capacidad de reconocer tus errores.

Si no sabes algo, intenta lo siguiente:

e Si es una pregunta que no lo tienes mapeado en ese
momento: puedes mencionar que no lo sabes
ahora, pero que lo averiguaras y en la tarde envias
un correo diciendo que investigaste y agradeciendo
la pregunta.

e Sies una pregunta sobre un programa/tecnologia:
Puedes mencionar que te gustaria aprenderlo.
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BONUS FINAL:

COMO RESPONDER A ALGUNAS PREGUNTAS “DIFICILES” Y
DESTACAR DEL RESTO
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¢POR QUE DEBERIAMOS CONTRATARTE?

Entrevistador: ;Por qué debemos
contratarte?
Yo: Porgue no tengo trabajo.

\{) IEEE |
youngprofessionals



¢POR QUE DEBERIAMOS CONTRATARTE?

= Lo que el entrevistador quiere saber

El entrevistador también quiere asegurarse de que tu
sabes lo que esta buscando en un candidato para el
puesto y que tu tienes la capacidad para hacer el trabajo
si fueras contratado.
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METODO DE RESPUESTA

1. La estrategia de la “interseccion”

= Para este método, querra encontrar el cruce entre lo
gue gana la empresa y lo que ganas tu si te
contratan.
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METODO DE RESPUESTA

2. La estrategia de “inmersion profunda de la
empresa”

= Algunos entrevistadores lo detallaran y otros no, pero
debe saber que la pregunta completa siempre es:
"é¢Por qué deberiamos contratarte a ti sobre todos los
demas?"
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METODO DE RESPUESTA

3. La estrategia “soluciona tu problema”

= A menudo, las organizaciones contratan gente nueva
porgue tienen un problema que necesita ser
resuelto.
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Sigamos en contacto Y

antuanetelias Editar perfil Herramientas publicitarias O

158 publicaciones 502 seguidores 1436 seguidos

Antuanet Elias | Career Coach | Empleabilidad
B Talent Acguisition Analyst

@ @happytal_humano

(# @young_achievers_program

#saludmental #empleabilidad #HR
antuanetelias.com/comunidad

000006

BF:E Docencia Uni... Career tips Workshops ACT® Books @ -
€ PUBLICACIONES ) REELS 1 GUARDADO @ ETIQUETADAS
S ¢glnfeliz en el trabajo? < de Empleablhdad
= <
Consejos para hacer que m
tu trabajo sea mas

agradable y satisfactorio Como lidiar con
un colega 33
pasivo-agresivo

A Lla neurociencia puede <
optimizar tu cerebro para
el trabajo remoto
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