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¢ Qué tanto estamos preparados?

Intelectualmente.
Habilidades.

Entender el entorno.

Emocionalmente.
Etc.
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Modelo Personal

= Nos permite autoevaluarnos

Nos permite identificar el ambito externo para nuestro desarrollo.

Entendemos nuestros dones y talentos.

Nos es facil visualizar y adaptar

= Nos permite una planificacidén para tomar decisiones

Tenemos una vision
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El Lienzo

Modelo de Negocio Personal
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Recursos Claves - éQuién eres? éQué tienes?

= i Cuadles son tus intereses?

= iQué cosas te entusiasman?
Recursos
= iQué habilidades o talentos tienes? clave &
= iQué cosas haces sin esfuerzo?
= iQué destrezas tienes?

= iQué cosas has aprendido a hacer a través de la practica y el estudio?

= iCudles habilidades blandas tienes?

= iCOmo es tu personalidad?
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Recursos Claves - éQuién eres? éQué tienes?

éTienes una amplia red de contactos profesionales?

éTienes una alta experiencia en el sector en donde disfrutas trabajar?
Recursos

éTienes una fuerte reputacion? clave &

éEres lider de opinidn o referente en tu sector?

¢Tenemos activos o bienes?
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Actividades Claves - ¢ Qué haces?

= Lista las actividades mas importantes que realizas

= Lista las actividades personales

= Lista las actividades que realizas para otras personas.
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Clientes - ¢ A quienes ayudas?

«,() IEEE

éPara quién o quiénes creas valor?
¢Quién depende de tu trabajo para hacer sus propios trabajos?
éQuiénes son los clientes de tus clientes?

éQuiénes obtienen un beneficio de tu trabajo?

youngprofessionals
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Clientes - ¢ A quienes ayudas?
Segmentos de

mercado &-
Los clientes pueden ser:
= Si eres autbnomo:

= Personas

= Qrganizaciones, empresas
= Si eres empleado:

= Empleadores

Gerentes

Supervisores

= Compaiieros de trabajo

= Usuarios
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Propuesta de Valor - ¢CoOmo ayudas?

Propuestas
de valor

é¢Como ayudas a otras personas a hacer su trabajo?
éPara qué trabajo te contrata el cliente?

éQué beneficios obtienen los clientes contigo?
¢Qué valor entregas a los clientes?

éQué es lo que haces mejor que nadie?

Cémo
ayudas
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Canales - Como descubren tus clientes potenciales como
puedes ayudarlos? ¢ COmo entregas lo que ofreces?

éComo llegaran a ti tus clientes?
éPor cuales medios te van a conocer a tiy a tu propuesta de valor?
éComo pueden los empleadores o clientes potenciales reconocerte y contactarte?

¢Como pueden contratarte?

éComo entregaras lo que contratan tus clientes? Canales - X
¢Como te aseguras de que tus clientes estén satisfechos con tu trabajo?
Como te
conocen
y como haces
llegar lo que

’ ofreces
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Canales - Como descubren tus clientes potenciales como
puedes ayudarlos? ¢ COmo entregas lo que ofreces?

= Boca a boca

= Sitio web o blog

= Articulos

= Charlas o conferencias
= Llamadas telefdnicas
= Correo electrdnico Canales ~

, ‘ -L
= Foros en linea
= Anuncios
= Redes sociales Como te
= Eventos de networking conocen
= Tienda fisica y como haces
= Oficina llegar lo que

’ ofreces

IEEE
~ youngprofessionals ¥ IEEE




Relaciones con Clientes -é COmo interactuas con las
personas a quienes ayudas?

= iComo describirias la forma en que interactuas con tus clientes?
= iLa comunicacion es cara a cara, de forma remota, escrita, por email?

Tt lacid , t . .. 5 Relaciones con Q
¢La relacion sera por transaccion uniCa O por ServiCios en CUrso: clientes

Como
interactuas ‘

= iTu relacion con el cliente esta centrada en la adquisicidon o centrada
en la retencion del mismo?
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Asociaciones Claves - ¢ Quiénes te ayudan?

Asociaciones
clave
= iQuién te ayuda a proporcionar valor a los clientes?

= iQuién te apoya de otras maneras y cOmo?

= iAlgunos socios suministran recursos clave o realizan actividades clave
en tu nombre?
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Beneficios - ¢ Qué obtienes?

Preguntas que debemos hacernos
= (Qué obtienes de tu trabajo?

= iPor qué te pagan tus clientes?

= ¢iComo te pagan? Fuentes de ingresos

Qué obtienes A
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Beneficios - ¢ Qué obtienes?

= Salario

= Honorarios profesionales
= Regalias

= Seguro de salud

= Paquetes de jubilacion

Fuentes de ingresos =N
= Asistencia de matricula é

= Pagos en especie o permutas financieras

Qué obtienes A

= Desarrollo profesional

= Horarios o condiciones flexibles
= Satisfaccion

= Reconocimiento

= Contribucion social
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Costos - éQué das?

= iQué le das a tu trabajo? ¢Tiempo, energia?

= iA qué renuncias para trabajar? ¢ Familia, amigos?

= iQué actividades claves son las mas agotadoras o estresantes?

Estructurade costos

Qué das
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Costos - éQué das?

= Transporte, herramientas o ropa especial
= |nternet, teléfono, transporte o servicios publicos

= Gastos que soporta mientras trabaja en casa o en los lugares
del cliente

= Capacitacion, suscripcion, educacion, materiales u otros
costos no reembolsados

Estructurade costos

= Gastos de viaje, viaje o socializacion

) . . . Qué das
= Tiempo excesivo o compromisos de viaje

= Estrés, insatisfaccion, falta de flexibilidad
= Falta de oportunidades de crecimiento personal o profesional
= Bajo reconocimiento o contribucion social
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Ingeniero de computacion

i =
Quiénes te (e
ayudan

(Asociaciones clave)

+ Disenadores web

+ Comunidades de
Open Source

+ Colegas

* Mentor

Qué haces o
(Actividades clave) %, \3

+ Diseno de sistemas

+ Desarrolloweb

+ Comprobacionde
programas
informaticos

Quién eresy A
que tienes &

R

(Recursos clave)

* Interés en tecnologia

+ Master

* Creatividad

+ Experienciaen
desarrollo de
software

* Red de contactosen
el sector

Comoayudas ”‘ Cémo Q A quiénes

(Propuestas de valor) < interactuas ayudas
(Relaciones con (Segmentosde
clientes) mercado)

Aumentar la capacidad
de las empresas

5 : + Comunicacioncaraa
tecnoldgicas mediante * Empresas de

cara :
tecnologia
el desarrollode e Effocsdaals . Gerentegs e i
plataformas web tacié tes ¢
orientadasa la taptacion + Usuarios finales
experiencia de usuario
Cémote i
conocen
(Canales)
+ Blog
+ Charlasy

conferencias
+ Foros online
+ GitHub
+ Bocaaboca

F@ED

+ Certificaciones
+ Tiempoy energia

Quédas (Estructura de costos)

+ Libros de ingenieria de software
+ Viajes a conferencias

+ Menos tiempo con la familia

Qué obtiene (Fuentesdeingresos)

* Honorarios profesionales

+ Extra por trabajos eventuales
+ Reconocimientosy premios

» Satisfaccion personal
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Socios Clave

Empresas distribuidoras
de herramientas de
fotografia.

Asociacién vinculada al
espacio de estudio.
Asociacion con empresas
de publicidad para un
mayor alcance.

Actividades Clave
Proceso de produccion del
contenido de los talleres.
Captacion de clientes via
online.

Alguiler de los medios
necesarios para llevar a
cabo el taller.

Recursos Clave
Espacio adecuado para

impartir las clases
tedricas.

Dispositivos y herramientas
para impartir clases de
calidad.

Personal capacitado para
la realizacion de las
actividades.

Propuesta de Valor
Senicio personalizado (en
grupos pequefios) sobre
los elementos y campos
relacionados a la
fotografia. Incluyendo el
conocimiento tedrico y la
practica.

Relacion con Clientes

Publicidad a través de
redes sociales.
Descuento especial para
aquellos que inviten a otra
persona.

Realizacidn de concursos
fotograficos.

Canal

Publicidad por redes
sociales.

Sitio web propio de la
empresa.

Asistencia fisica a los
inscritos en los talleres.

Segmento de Mercado
Personas mayores a los
15 afios de edad con
interes y manejo basico
de la fotografia.

Estructura de Costos

Pago a moderadores, personal administrativo. Pago de publicidad.
Pago a socios distribuidores de las herramientas necesarias. Alquiler

del local. Senicios basicos. Impuestos.

Fuentes de Ingreso
Inscripcion de estudiantes a los cursos y talleres.
Alguiler de equipo de fotografia.
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Canvas Personal

» Entendimiento » Interaccion por
profundo de frss » b28
problemdatica » Vigjes > ac
» Capacidad de » Trabaojo
andlisis » Estudios ,'
» Comprometido
Amigos:
¥  Maoestria

+ Diplomado
v Universidad 3
v Vida ;’;}"—
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