Como desarrollar tu Marca Personal
y Digital en LinkedIn
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1. Definiendo objetivo y propésito.
Mas alla del éxito profesional.
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LAVANGUARDIA

FUTBOL FEMENINO

Ada Hegerberg, ganadora del Balon de Oro,
renuncia al Mundial como protesta por la

desigualdad

« Noruega ha puesto fin a la brecha salarial de futbolistas masculinos y femeninos, pero la jugadora quiere que
haya mas cambios
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OBJETIVO:

Meta personal a alcanzar que pude ser corto, mediano
o largo plazo.

-  Medible en el tiempo
-  Comprobable
- Supone un esfuerzo (medirlo)
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PROPOSITO:

Tu “porque” siempre estara relacionado a un servicio
hacia las personas/la sociedad.

- Esde largo aliento

- Esta pensado en ofrecer nuestro valor y sentir
pasion por ello

- Los objetivos estaran alineados y podran cumplirse
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Medible: Yo
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2. Redes sociales para la marca personal.
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DIFERENCIACION DE CONCEPTOS

Identidad digital

La informacidn basica
gue me diferencia:
Nombre y apellidos,

lugar de origen.

Y
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Marca digital

La Informacion de valores adquiridos
en el tiempo, que comparto en mis
plataformas digitales para
diferenciarme: profesion, empresa en
la que trabajos, grados académicos,
hobbies en los que destaco, valores
diferenciales.

Javier Lopez Vargas 0« oot

Javier Lopez Vargas
aJavierlV

CEQ @Empresa | Empresario en 8\Vuntas

4,000 Fodowrg 20,000 Folowess

Reputacion digital

Lo que las personas dicen como

resultado de la percepcion que

tiene, ya sea por la Informacidén

gue comparto o la que reciben
terceros.




Olga Miranda Flores

Técnica operadora de equipo pesado en Hudbay y Minerra
del Bicentenario. Las excavadoras y palas hidraulicas son lo
suyo.

Alto nivel de compromiso. Inicio el poryecto con poco
dominio de las plataformas online; sin embargo
aprendio muy rapido.

Puesto 2 del ranking de embajadores digitales de Hudbay
Peru con publicaciones exitosas y regularidad en posteos
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El perfil de Olga tenia campos por mejorar en Facebook

https://www.facebook.com/olga.mirandaflores .

v
Oly Miranda © Mensaje
Publ jores  Informacio mig t ideos Re s d 1 A -
¢(Conoces a Oly?
Para ver o gue con
Detalles

1 Estudio en Antonio Raymend:

\() IEEE _
youngprofessionals



Hoy, Olga cuenta con un perfil creado y optimizado en LinkedIn.

H'DBAY

Seguimos trabajando por una

#Mineria con Futuro

Olga Miranda Flores - 2nd ==~ Hudbay PeruS.AC.
Operador de equipo pesado en Hudbay Peru S.AC.
- Contact info

500+ connections

” Stefani Daal, Veronica Arbulu, and 14 other mutual connections

€I (rening) (wore)

About

Tengo la vocacion, pasién y orgullo de ser técnica operadora de equipo pesado, abriéndome paso, timén en mano,
en un sector tan apasionante, donde cada vez somos mas mujeres conductoras.

Manejo excavadoras y las palas hidraulicas Hitachi son lo mio. El yacimiento de la minera Hudbay Perd, mi familia, es
parte de mi aprendizaje desde hace 4 afhos.

Estoy constantemente en capacitacion para dar todo de mi. Adquiri muchos conocimientos en Cetpro Estimin,
Tecsup y otros.
Un gusto seguir en contacto,
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Recordemos:
¢Qué es la marca personal digital?

Pilares de contenido

Revaloracion de

la mujer en el Sostenibilidad

sector minero,
empoderamiento
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#tDiaDeLaMujer m P> Conslyr bbb )
. ®

L . bl . 7 En el dia de la mujer, quiero compartiries una foto de mi gran dia a dia
d prlmera pU ICacClon dominando maquinaria en | sector minero, aportando a ia visibilidad de |1a mujer
o

-

en trabajos tragicionaimente considerados para hombres. Sigamos conquistan

de Olga Miranda obtuvo nuestros sge.‘c:-..
gran acogida.

‘ Leyla Perea Guerrero s 2

Lo mejor que lei hoy!

Cesar Cuadra » 2°
o Ceneral Manager EURCOISA

Mi voto para eilas ios que estamos en el Sector Minero,conocemos in
Situ sy creom:ento &n 1000s 05 CaMpOs tECNICO OPerstivo y

€jecutivo felicidades en este dia de reconocimiento Mundial,

‘ Olga Miranda Flores R A

Gracias

o
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Olga Miranda Flores « S gu &ncc e
2 semanas « @

n :Quigres saber Cyales son 05 requis'tos -no TECNICos- para ser congductora de
#MaquinariaPesada’

Inspiracion y contenido S recién has Iiciado tu recormida, o iclo puede Que o sea

$23 tan facll Sin

#MujerEnMineria m

embargo, el em perio, la actitud positiva y demostranco en e '..'308':0 nuestras

V4 (] .
utll pa Fa su Comunldad, habilicades al volante, una s& i0Qra ganar el respeto de 1000s ¥ todas jNO 0
olviges!
V4
fue el 2do post mas
Para mi &s un Orguiic pertenecer a ia empresa Hudbay Peru S.A.C.. mis

t companeros son un gran impulso y he aprendido mucho 3 operar maguinaria
exitoso. s

miguel vasquez = +3er 2 sernanay o
¢ Licher mecinico en Metsa Wase Recyeling

Buenas tardes como podria postular me gustana pertenecer al grupo
de operadores

Recomendar Responder

\() IEEE . CPO 7.y 221 perzonas mds £ comentsrios + 3 veces compartido
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#DiaDelaMujer m

Olga transmite
optimismo, resiliencia
y coraje. Aprovecho el
mes de la mujer para
visibilizarse.

‘ José Manuel Vieira Rodriguez « -3¢

Woao, que emocionante Oliga, verte en tu responsabilidad de una de
as actividades claves de un ciclo minero. Te felicito eres ejemplo,
quisiera sumen a la nueva realidad de inclusion en estos tipos de
trabajos. @

' Maria Ignacia Flores Cuevas » 2°
Gedlogo Supervisor Ore Control - Mina Constancia

Feliz dia de la mujer j;; a ti Olguita mujer valiente y esforzada. Sigamos
siempre para adelante
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lores « Siguenco e

S PRSACND 8N =Dy ven -

f QUEra compartines un mensg e para 100as

& &
QuUISIANco &l transporte en el sector minero

Nada es imposible. Podemos hacer maravillas tan igual de imprecionantes como
a maquinariz que vea en £sta foto. Por gue tenemos !as mismas habiligades,
capacicad intectual y mucha fortaleza para cumolir nuestros suenos.

Sigamos avanzando y creyendo en nosotras! @




3. Las 6 claves de |la estrategia de marca
y reputacion personal
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¢En el ultimo mes, se han buscado
con su nombre y apellido en Google?

Google TELSY CHAQUILA X & & Q
Imégenes Noticias Videos Shopping Maps Libros Vuelos Finanzas

Carca de 5.900 resultados (0.26 segundos)

m linkedin com
hipsipe Inkedin com » telsy-chaquila-cornvera DO0Sa32

Telsy Chaquila Cervera - Universidad Privada del Norte - Pert

Telsy Chaquila Cervera. Estudiante deo Ingenieria Geoldgica. Perl. 309 seguidores 306
cortactos. Unirse para ver ol pedfi

o O
Google es un buscador TelsyChaquilaCerveralFaoebool;

Telsy Chaquila Cervera is on Facebook. Jon Facebook 10 connect with Telsy Chaquila

de reputaCién Cervera and others you may know. Facebook gives pecple the power 10

twitter.com
El

hitps: twtior com » telsychagala

Telsy Chaquila C. (@telsychaquila) / Twitter

Telsy Chaquila C. @telsychaquila Algin dis enconraremos 10 que estamos buscando’
Translate bio. San Miguel, Peru facebock comitelsy chaquila

D youtube com
hitpa: www. youtube com » charnel |
Telsy chaquila cervera - YouTube

I PROGRAMA DE LIDERAZGO "UMALLIQ WARMI® - TELSY CHAQUILA CERVERA
EXPOSICION FINAL DE INFORME DE LABORATORIO "Valoracidn Acido-Base™ By Telsy

o paterest com
hitps-itar pintecest com » chagalacervers 3

W() I;éi HQDI'O fessionals Telsy Chaquila Cervera (chaquilacervera) - Profile | Pinterest




REPUTACION

Es la percepcion con valoracion/sentimiento
de uno o mas grupos de interés,
que impactara en los objetivos de negocio
de la empresa.
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Escucha Activa
6 Inteligente

St te mencionan en Google,

edes sociales. Aprovecha las

oportunidades, Mide riesgos

1

=\
o

L d/
0

S Community
Power

Cuenta primero con los
amugoas, Qrupos, colegas,

que mas confianen t

Tu market ng personal ya no -
tieng soio un '.3‘1;&', <0N
v

arios tos publcos @ Q @

1 Valores y
cultura

Tus principlos, valores
experiencia, la histona de vida

como dferencal absoluto

s

@ Comunicacion
m de marketing

TU MARCA S >

PUBLICO
OBJETIVO

\

-,

Relacion con
Stakeholders m

)2

Dimensiones
de la reputacion

Estudia cudl es tu actual
reputacion en s cuatro

dimensiones

3

Responsabilidad

Contexto
en frente

Tu marcs debe tomar
Sempre encuyents el
contexto social y politico

de tu pais y el mundo




Clave 1: Cultura

Olga Miranda Flores - 2nd + Follow =++-

Operador de equipo pesado en Hudbay Peru S.AC Olga Miranda Flores - 2nd o + Follow »+»
1Mo » O Oparador da equipo pesado an Hudbay Paru S
Smo - ®

"Dominaré a los gigantes” dice el dibujo que hice cuando me estaba Sé que en casa hay una persona especial que espera por mi, mi madre,
preparando para ser operadora de maquinaria. Siempre lo llevé conmigo Yy la mujer que me Inspira , qulen me motiva dia a dfa y quien siempre me
ahora es REALIDAD. Soy una mujer de comunidad campesina que inici6 su apoyd en mi suefio de convertirme en operaria de equipo pesado,
camino con excavadoras y ahora maneja palas hidraulicas.
Agradezco el espacio que me dio @WiM Per( - Women in Mining Perti en el Por ello, antes de iniciar mis labores siempre me aseguro de contar con
dia del lanzamiento de la primera publicacion de #MineraDelBicentenarioPeru todo mi equipo de proteccidn personal, inspecciono mi drea de trabajo y
y por inspirar a mas mujeres a retarse todos los dias. ;";':qp:"‘:;:: 038 maners me cuido yo y cuido 8 mis compafieros ¥

Creer en uno mismo, pase lo que pase, es la clave del EXITO. Si podemos, en

la mineria tenemos la oportunidad. #seguridadeneltrabajo #Mineria #Prevencion

See translation See translation

___€CE sandra De la Cruz Flores and 45 others 5 comments - 1 share 2 comments - 1 repost
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Clave 2: Dimensiones de la Reputacion

- Aptitud para entender
a profundidad el negocio.
- Comparte contenido que refuerza
Management | su posicionamiento como gerenta

, a cargo de una compania.
- Demuestra autoridad en su tema
de especialidad.

- Promueve el comportamiento
ético y la ciudadania.
- Toma posicion en coyunturas Responsabilidad

sociales y politicas de manera
alturada.

- Contenidos que inspiren a toda su
comunidad, no solo a su equipo.
- Advierte el cambio y promueve Lideraon
la cultura corporativa. S

- Es embajadora de su marca,
M apoya las acciones de su empresa
arca .

en su canal personal, la menciona.
- Interactua con sus colaboradores.

--------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------
SRR s an
Y
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Clave 3: Contexto SPE

Paralisis politica y baja
del cobre afectaran
ingresos de empresas
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America
Mining 33::

Su mejor herramienta de nogocios en Amirica

Mineria 4.0: Inteligencia artificial para la
prevencion de accidentes vehiculares

Por Eva Crez
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Clave 4: Relacion con Stakeholders

TARGET Y PUBLICOS DE INTERES

5 =8
2 - B Comuncactn ' (kv

Interaccion en
la red social

Y

IEEE

. Grupos de interés
primario.

“Stakeholders” o “Publicos de Interés”

.

Accionistas Alta direccion Ex trabagadores Competencia

Proveedores Oumso'\ pubtr;d (,ctoz.wo ON(J Politicos

Grupos de interés
“ secundario.

Colaboradores  Lideres de opinion Periodistas Influyentes digitales

youngprofessionals




Clave 4: Relacion con Stakeholders

ceo

‘ - @ Encantar =) Comentar f:l Compartir "fE".-'iar
a' Di lo que t= ha gustado.... @ Wl |

Was relevantes +

9 Karol Agustina Bazan Davila = Ter

KAROL CACERES MENDOZA - = €. GoLD FIELDS G Bachiller en Ingenieria de Minas Universidad Nacional de Cajamarca

Bach. Ingenieria Hidréulica E Universidad Nacional de Tﬁ.gradec.ltda con la familia GOLD F.IELDS ¥ Con tcu_dcu 2l equipo de
Perti - Informacion de contacto Cajamarca inmovacion por |3 aperiura y acogida a nuestras ideas y proyectos.
Mas de 500 contactos Comprometida en seguir innovando. §

w Dioser Carhuamango Paredes, Mirella Tafur Naquiche y 130 contactos en comuin mas
Recomendar - €% 1 | Responder

Mee @ Melissa Amado = er 2 semanas 5+
' Founder L -

= Ueep Pt e OOy & Emprenoe oesoe & Ser | Empresana 2 I

Excelente Luis Carlos Sanchez Pastor gran trabajo en equipo

Recomendar - 3 1 | Responder
- GOLD FIELDS  E——

Thanks for sharing Luis and recognising the innovators who are driving
the fuiure!

#GoldFieldsWay #5StrongerTogether

Wer traduccian

Fecommes ndar ﬂ | Responder

a Juan Carlos Acosta Galiano - 2° 1 semanas s

\() IEEE . felicitacionesiill
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Clave 5: Community Power

SCIENCE

Fostering Collaboration
Inspiring Innovation

$IEEE | (
professionals
Peru Section

IEEE 2
a f . | .7 s a
Organizaciones sin dnimo de lucro - Piscataway, NJ - 422.461 seguidores - 10.331 empleados I EEE You ng Pro eSSIona S SeCCIon Peru =
"Construyendo tu futuro”
Formacion técnica y profesional - Lima/Perq, Lima - 1051 seguidores - 3 empleados

@‘ Alessandro y 6 contactos mas trabajan aqui

v Siguiendo Ir al sitio web £

Empleos Personas Informacion

'@ Saul Alejandro trabaja aqui

v Siguiendo Ir al sitio web £ Mas

Inicio Acerca de Publicaciones
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Clave 5: Community Power

“wr

f Santiago Leon « 2° o
PzS Governing Board Memba + Sequir
P - g

Mas relevantes ~

Muy gfa.ec’oo con |a Sociedad de Potencia y Energia Qe :EE§ por este v ks Jorge Lafitte « Tar
reconocimientc como su Representante Regional de Latinoamérica durante estos Py Past P

anos. Muchas gracias al Board de PES y todos los voluntarios que nos ayudan a
lograr nuestras metas.

’”‘—“,?Y B : =

Muy merecido Santiago Ledn

@ Carmen Soledad Salomé Aliaga - Ter
it " Provecta T ;

Felicitaciones Santiago!. Bien merecidol!! ()

L Gustavo Muguerza Quitiones = 1zr
‘i}j : :

Felicitaciones Santiago! QJQJQ Eﬁa

José Miguel ACOSTA-SUAREZ - 1er

o

Felicitaciones Santiago. Meraddo reconocimiento

@ Jazmin Huillca pg - Ter

Felicidades Ing. Santiago, bien merecido &l reconocimiento. B

Daniel Cumpa Exebio - 2°

Felicitaciones Santiago!

() Lls va {l:!-l.ria C?rdenas. -z
N, } lEEE . -:L.;rrir:..::-m es Santiago. Muy merecido reconocimisnto que nos
( youngprofessionals




Clave 6: Escucha Activa Inteligente

& twitter.com/home 2 a f & B <
wnt ] 2. Marketing ) 3. Reputacién 1) 4. Busi Taipd [ 5. Emprendimiento [7) 6. Innavacidn [ 7. Analitica Web ) 8. Aprender ] 10. Utilitarios téen... £ 9. Personal »
’ Inicio Q Buscar en Twitter
0 [Inicio otz o G Obtener verificacién
Suscribete para desbloquear nuevas
Q  Explorar ‘ icQué esta pasando?! funciones.
@ Notificaciones B 83k 6 B ©
. Marco Sifuentes & @ocram - 4h
B Mensajes » M Tendencias para ti
Tendencia an Peru
[E Listas @ Marco Sifuentes # @ocram - 12 nov. 2022 Twitter de Instagram
yo no sé qué hace @meta que no transforma Instagram en un clon de 74,4 mil Tweets
Twitter. o sea, dejen de tratar de ser TikTok y copien algo que si esté
m Guardados naufragando. Tondencia en Peru
Threads
o QO 7 0ty 7 Q 95 e 5099 KA 2,27 M Tweels

2A Comunidades

11 Javier retwitted Tondencia en Peru

e Edison Parra @EdisonParra - 4 jul. #TomaDelima

@ Verificado Poco se habla de esto ya qué pasé la Euforia del Pride. RS9 T

Negocios & finanzas - Tendencia
Elon

592 mil Tweets

A Perfil

() Maés opciones

T TSR S—

Tondencia on Peru
Wendy

54.9 mil Tweets

Tandansia an Danal
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“El talento escondido
no produce reputacion”

(Erasmo de Rotterdam)
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as Gracias.
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