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Historia

= |nicio en el ano 1996 con el nombre de Programa de Graduados de la
Ultima Década (En inglés IEEE GOLD) para ayudar en la transicién de
miembros estudiantiles a jovenes profesionales y en el 2014 obtuvo el
nombre de IEEE Young Professionals.
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éPorque IEEE Young Professionals es un Grupo de
Afinidad?

= Un grupo de afinidad es una unidad organizacional no técnica que ayuda a
contribuir con los propoésitos del IEEE.

= |EEE Young Professionals aborda las necesidades personales vy
profesionales de sus miembros (networking, desarrollo de su profesion,
herramientas para una mejor gestion del tiempo) y les brinda la
oportunidad contribuir a la comunidad y desarrollar sus habilidades
blandas.
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éCual es el alcance de IEEE Young Professionals?

= Miembros del IEEE que se graduan de su primer titulo profesional en los
ultimos 15 anos.
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¢Qué brinda IEEE Young Professionals?

= Ampliar red de contactos (Networking).
= Interaccidon con otros miembros afines en su localidad.
= Mantenerse técnicamente competente y actualizado.

= Estar mas involucrado en la comunidad IEEE, orientado al estilo de vida que
lleva el miembro.

= Representacion en conferencias, actividades y eventos.

= Elevar nuestra imagen profesional.
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STUDENTS

WOMEN IN ENGINEERING IEEE YP Spain Affinity Group
‘ i Ram6n Medran
rmedranmedran@ieee.org
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Peru Section
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APLICANDO UN
MODELO DE NEGOCIO

A NUESTRA VIDA

Ingeniero de Sistemas con MBA

IEEE Senior Member 220 4”” a 1 : 3

Actual Tesorero IEEE YP Pert
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Peru Section

COMUNICACION EFECTIVA:

COMO MEJORAR LA CAPACIDAD
DE COMUNICARTE CON LOS
DEMAS

Ingeniera en Telecomuniaciones
Actual Secretaria IEEE Seccion
Ecuador
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ESTRATEGIAS CLAVES PARA

DESTACAR EN UN PROCESO
DE SELECCION

ANTUANET ELIAS

Bach. Psicologia Organizacional con
especializacion en Transformacion
Digital de Recursos Humanos
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IEEE YOUNG PROFESSIONALS:

BENEFICIOS Y

OPORTUNIDADES EN PERU

£

MARCO CRUZ

Ingeniero Electricista
IEEE Senior Member
Actual Presidente IEEE YP Peru

Certificado Opcional

22° Aniversario
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Peru Section

Peru Chapter

SEMINARIO
ESTUDIOS DE

POSGRADO
EN EL BRASIL

15

ABRIL
18:00 Horas GMT-05
Q Google Meet

Ph.D. Marcos J. Rider
Profesor Asociado
Coordinador de Posgrado
Departamento de Sistemas y Energia
Universidad de Campinas
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Webinar:

FINANZAS
PERSONALES

“2 Sdabado 27 de Mayo
5:00 PM
< Google Meet / Facebook Live

Expositor:

JOSE FLORINDEZ

Ingeniero Inférmatico
~/) 1IEEE Con experiencia en el sector
( yOUﬂQpFOfeSSi0n8|S. financiero y gestion de proyectos

Peru Section
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Universidad Peruana
‘ : ) de Ciencias Aplicadas
PONENCIA |IEEE Student Branch

— UNVIAJEEN IEEE
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DESDEMIEMBROESTUDIANTIL - (.
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Ponente:
Marco Antonio Cruz Preciado ©

Ingeniero Electricista, cuenta con experiencia en el sector
manufactura en el area de ingenieria y proyectos, sector
saneamiento en el area de mantenimiento electromecanico, y
en el sector energia en OSINERGMIN y CHAVIMOCHIC.

&
TOP
i(j Viernes, 2 de junio - 7om Asiste y conversa con un
gg'c_m j / J P Graduado del programa
100 | @ Modalidad Virtual VoIT. Con alta experiencia

en IEEE Seccion Peru
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Caso de | Transicion Miembro Estudiantil
EXI1t0o | a IEEE Young Professional en Pera

Marco Cruz

@ Ingeniero Electricista, miembro IEEE desde el 2012 y Graduado del pro-
grama internacional IEEE VoIT.

@ Asimismo, cuenta con elevacién de grado Senior y ha destacado en
posiciones como: En IEEE IAS Pert como Presidente y Secretario, En |IEEE
Seccién Per como SSAC, Presidente de Desarrollo de Membresia, Pre-
sidente de Comité de Premios — Reconocimientos y Presidente de No-
minaciones - Designaciones.

@ Cuenta con experiencia en el sector manufactura en el area de inge-
nieria y proyectos, sector saneamiento en el drea de mantenimiento

electromecanico, y en el sector energia en OSINERGMIN y CHAVIMO-
CHIC - Perq.

Mas Temas

@ Beneficios de membresia IEEE
@ Beneficios Young Professionals

Zoom

Iece \() IEEE SIGHT

Universidad Técnica

2 Universidad Técnica 0
de Cotopaxi
professionals profesgo Is 0 IEEE | del Norte IEEE T

Peru Section Ecuador Section s |EEE Student Branch
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CIEEE YP STEP EVENT>

YPioneexs

24 JUNIO - 14:00 (GMT-5) - PUCP

PATROCINA

CO-ORGANIZAN PRESENTAN

1eee ~fJ Pontificia Universidad Universidad Nacional e )
young

young Catblica del Peri Mayor de San Marcos
professionals. IEEE Student Branch IEEE Student Branch professiona]s

Peru Section
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Como desarrollar marca
personal y digital en LinkedIn

i 22Juli0 2023 (5) 05:00pm (GMT-5) () Google Meet

Ponente:
Lisbeth Cotacallapa Cahua

Bachiller en Ingenieria Eléctrica en la Universidad Nacicnal de Sen IEEE W%, )

Antenio Abad del Cusco. Practicante Profesional de Energia. Potencia y \y‘OUﬂg

Mantenimiento de Electricidad e Instrumentacion de la empresa GOLD .

FIELDS LA CIMA SA Actualmente ¢s Micmbro de Hard & Soft Skills prOfeSS'Or‘alS
Peru Section

|EEE Young Professionals Seccion Perd.

- L i Descubre el poder de tu marca personal y digital en LinkedIn
: para destacar en un mundo conectado!

IEEE
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>>>> CONVERSATORIO

Viajando por el mundo a través
de IEEE: Hacks y Experiencias

Alanis g Yohanna
Gonzalez Huanqui 4 » B Villanueva

Milton Rios Leya Barrientos

g 7= Universidad Nacional . Universidad de
IEEE \ =) Mayor de San Marcos ¢ :3: : Piura - Sede Lima
& ) o

w ¢ |EEE Student Branch +" |EEE Student Branch
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PAUTAS PARA PLANTEAR Y DESARROLLAR UNA TESIS
DI PREGRADO:

Revisién bibliogréfica en Bases de Datos

W
02 Septiembre 05:00pm 0 :

ooo0 le Meet ;
B s (L) o L e Y

Pedro Freddy Huamani Navarrete

Ingenszro Electronco de o Universdod Reordo Palma, con
Mozstio en Ingenieria Eléchrica y Doctorode en lngerieris de

Sistemas. Experenda en inveshgoodn en los arca:r de Digdd s )
?'9' ‘_ll "'L‘:)fSV"J. V',ﬂ_""‘_’ l_'_'\'_"f”'";l "' 'AI_I'I,'"VI;.’K_ (:ll'l"(:l 'EEE ¥

Fraseuer e dock a rivel de pregrodo y pasgrode Publicodienss ‘yOUﬂf.)

de wrleuks en revalus indizodos o SCOPUS, Porente en SIO
eventos ecadémices, nveshgador RENACYT, docerde de @ prOfeS nals

Correra de Ingenieno Electronico y docente investigodor de o oru Sectie

Linversidad Reardo Pama Actualmente, Jefe de s Unidad de
Investigacsn de ko Fazulted de Ingeniena y Comilé Técrico del
Vicerrertorads de Investigackin de lo LRP
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ESTUDIOS DE

Po SG H Ann MARCOS J. RIDER
EN EL BRASI

PERFIL

SABADO
07 de Octubre

HORA :
18:00 HRS (GMT -5) c:

PLATAFORMA ;&%,

* |EEE Senior Member GOOGLE MEET !“’

* Coordinador de Postgrado del Departamento de
Sistemas y Energia
* Universidad de Campinas
= : IEEE
* Sado Paulo, Brasil. Y youngprofessionals

Peru Section

youngprofessionals
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| SIMPOSIO
IEEE YP PERU

del09 al 13 de Octubre

Participan:
» IEEE YP Costa Rica « Comité de Acreditaciones IEEE Regién 9
» |EEE YP Ecuador * Miembros IEEE Senior
= Miembros IEEE VolT « Representantes YP IEEE CAS y PES Peru
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IEEE YP LOCAL ACTIVITY EVENT

28 0CT | 13:00 (GMT -5) | LIMA, PERU

YPeruvian
Meetlng

Cannecting young prafessionals to
opportunities!
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Certificate not currently available via IEEE
Collabratec, contact TACollabratec@ieee.org for

Entrepreneurship Exchange Community, |EEE
information.

Y

Add Biography to build a complete profile
Eme‘pEeEnEurinip
Download PDF

for more engaging IEEE Collabratec®
experience. Help others learn about you.

Add Profile Widget

IEEE Industry Applications Society Membership

2

Download PDF

F |EEE Power & Energy Society Membership

5

Download PDF

!ftifﬂ.':? 7 IEEE Young Professionals
professionals
;:;E Internet of Things Community, IEEE Certificate not currently available via IEEE
Collabratec, contact TACollabratec@ieee.org for
information.
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IEEE
S Collabratec

https://ieee-collabratec.ieee.org/
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Soporte de IEEE para recién graduados

*IEEE supports recent graduates by providing a 50% discount off IEEE dues the first year after
graduation. There is no paperwork involved to qualify and individuals will automatically receive
the appropriate discount on the next renewal bill (sent in October each year) following their
graduation date. This "recent graduate" discount is only available once in a lifetime.

= CODIGO DE DESCUENTO IEEE DAY:
= |[EEEDAY2330 (VALIDEZ: 15 DE OCTUBRE)

= LINK: https://ieeeday.org/offer/ieeeday23-ieee-membership-professionals/
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= Estos rinden un homenaje a los profesionales y técnicos cuyos logros excepcionales y/o destacadas
contribuciones han dejado un impacto perdurable en la tecnologia, en nuestra sociedad o en la
practica de la profesidn de las ingenierias.

* Son elegibles los miembros IEEE Young Professionals radicados en Perd con membresia vigente en 2023.

* Los nominadores y nominados deben tener membresia IEEE vigente al 2023.

* Los ganadores de cada premio del afio anterior no pueden ser nominados

* Se aceptan auto nominaciones en esta primera edicion.

* Los miembros de evaluacién del Area de Premios y Reconocimientos ni el ExCom IEEE Young Professionals
Seccion Peru (Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesorero) no participan en esta edicion.

*  Cumplir con los requisitos segun nominacion aplicada.

(e |
youngprofessionals <9 IEEE



Premio al Investigador IEEE YP Seccidn Peru Junior:

= Se establece el Premio “Investigador Junior” otorgado por el Grupo de Afinidad Young Professionals de la
Seccién Peru del IEEE, como una condecoracion a los miembros jovenes profesionales IEEE Peru que se
encuentren desarrollando investigaciones en sus primeros afios de profesiéon (5 afios de egreso como
maximo) y se encuentren realizando investigacion, con la finalidad de promover el desarrollo de nuevas

tecnologias en beneficio de la comunidad.

Premio al Investigador IEEE YP Seccidn Peru Senior:

= Se establece el Premio “Investigador Senior” otorgado por el Grupo de Afinidad Young Professionals de la
Seccion Peru del IEEE, como una condecoracidon a los miembros jovenes profesionales IEEE Peru que ya
tengan investigaciones publicadas, que cuenten con 15 afios de egreso como maximo y se encuentren

realizando investigacion, con la finalidad de promover el desarrollo de nuevas tecnologias en beneficio de

la comunidad.
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Premio al Voluntario Sobresaliente IEEE YP Seccion Peru
Premio “Lisien Ledn”:

= Se establece el premio “Voluntario Sobresaliente IEEE YP Seccidon Peru” otorgado por el Grupo de Afinidad
Young Professionals de la Seccion Peru del IEEE, como una condecoracion para incentivar, promover, y
reconocer a aquellos miembros, dentro del alcance y compromiso con las actividades que estan

vinculadas a IEEE Young Professionals.

= Asimismo, este premio ha sido creado en memoria de Lisien Ledn, destacada voluntaria del IEEE Young
Professionals Seccidon Peru quien con su aporte ha logrado que el pais tenga un mayor protagonismo en

IEEE, siendo una prueba de ello el haber adquirido la presidencia mundial de Women in Power.
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Peru Section

PREMIO “LISIEN LEON”
PREMIO INVESTIGADOR JUNIOR

PREMIO INVESTIGADOR SENIOR

N
o

<IEEE



Follow us:

* @ieeeypperu

IEEE N/ r@ n

B/OUDQ * |[EEE Young Professionals Seccion Peru

professionals. m

Peru Section
Website:
* https://r9.ieee.org/peru-yp
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Consultas
vp.peru@ieee.org
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