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El autoconocimiento es pieza clave del éxito personal y profesional.
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1. AUTOCONOCIMIENTO

Autoconocimiento



4

La Escalera del Autoconocimiento

¿Qué preguntas me realizo?

1. ¿Quién soy? – Sin etiquetas
2. ¿Qué hago?
3. ¿Cómo lo hago?
4. ¿Para qué hago lo que hago?
5. ¿Porqué lo hago?

Herramientas ¿Qué necesito?
Contesta las preguntas, asegúrate de:

1. Tener un papel blanco
2. Lápiz y borrador
3. Estar presente
4. Escucharte activamente
5. Cuestionar y reflexionar



2. DEFINIENDO OBJETIVO Y PROPÓSITO
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Meta personal por alcanzar a corto, mediano o largo plazo.

▸ Medible en el tiempo

▸ Comprobable

▸ Supone un esfuerzo
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2. DEFINIENDO OBJETIVO Y PROPÓSITO

Objetivo



El “porque”, siempre relacionado a un servicio hacia las personas y/o Sociedad.

▸ Es de largo aliento

▸ Pensado en ofrecer valor y sentir pasión por ello

▸ Los objetivos están alineados y podrán cumplirse
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2. DEFINIENDO OBJETIVO Y PROPÓSITO

Propósito
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Medible: YO
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¿Por qué?: VALOR
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3. REDES SOCIALES E IA PARA LA MARCA PERSONAL

Identidad digital

Información básica que me 
diferencia: Nombre y 

apellidos, lugar de origen.

Marca digital Reputación digital

Información de valores adquiridos
en el tiempo, que comparto en mis 

plataformas digitales para 
diferenciarme: profesión, empresa

en la que trabajos, otros.

Lo que las personas dicen como
resultado de la percepción que 

tiene, ya sea por la Información que 
comparto o la que reciben terceros.
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Redes sociales y un poco de benchmark

Olga Miranda Flores

Técnica operadora de equipo pesado en Hudbay y Minerra del 
Bicentenario. Las excavadoras y palas hidraulicas son lo suyo.

Alto nivel de compromiso. Inicio el proyecto con poco dominio
de las plataformas online; sin embargo aprendio muy rápido.

Puesto 2 del ranking de embajadores digitales de Hudbay Perú con 
publicaciones exitosas y regularidad en posteos



12

El perfil de Olga tenía campos por mejorar en Facebook 

URL

Foto de Portada

Foto de Perfil

Presentación o BIO
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Hoy, Olga cuenta con un perfil creado y optimizado en Linkedln
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Recordemos, ¿Qué es la marca personal?

Pilares de contenido

Revaloración de la 
mujer en el sector 

minero, 
empoderamiento

Sostenibilidad Eficiencia
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#DiaDeLaMujer
La primera publicación de Olga Miranda obtuvo gran acogida.



4. LAS 6 CLAVES DE LA ESTRATEGIA DE MARCA Y REPUTACIÓN 
PERSONAL

¿En el último mes, se han buscado
con su nombre y apellido en Google?

Google es un buscador de 
reputación



Es la percepción con valoración/sentimiento de uno o más grupos de interés,

que impactará en los objetivos de negocio de cualquier organización.
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4. LAS 6 CLAVES DE LA ESTRATEGIA DE MARCA Y REPUTACIÓN 
PERSONAL

Reputación
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Clave 1: Cultura
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Clave 2: Dimensiones de la Reputación
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Clave 3: Contexto SPE
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Clave 4: Relación con Stakeholders
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Clave 5: Community Power
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Clave 6: Esucha Activa Inteligente



Es la aptitud y actitud de crear valor para mantenerse vigente en el mercado 

laboral a través de una propuesta de valor única y coherente (marca personal) 

que te diferencie de otras personas y empresas en el mercado.
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5. CONOCIMIENTO DE EMPLEABILIDAD

Empleabilidad
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Empleabilidad en Perú 2021 - 2022

En Perú 22 millones de personas en Redes 
Sociales, el 68% de los 32.3 millones de la 
población total. Crecimiento anual 10%.
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Gestión de la Empleabilidad

1. Identificar lo que no te permite 
alcanzar tus metas/objetivos
personales ,profesionales.
2. Realiza un plan de acción y mide
tus avances.

ANCLAS POTENCIADORES

1. Identifica lo que te permite
destacar y posicionarte como
referente profesional.
2. Elabora una rutina y sigue
desarrollándote.



“El talento escondido

no produce reputación”
-Erasmo de Rotterdam



Preguntas?

Gracias 
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