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1. AUTOCONOCIMIENTO

Autoconocimiento

El autoconocimiento es pieza clave del éxito personal y profesional.



La Escalera del Autoconocimiento

¢Qué preguntas me realizo?

. éQuién soy? — Sin etiquetas

. ¢Qué hago?

. ¢Como lo hago?

. ¢Para qué hago lo que hago? 5
. ¢Porqué lo hago?

VHWNR

Herramientas ¢ Qué necesito? 3
Contesta las preguntas, asegurate de:

1. Tener un papel blanco 2

2. Lapiz y borrador

3. Estar presente 1
4. Escucharte activamente

5. Cuestionar y reflexionar




2. DEFINIENDO OBJETIVO Y PROPOSITO

LAVANGUARDIA

FUTBOL FEMENINO

Ada Hegerberg, ganadora del Balon de Oro,
renuncia al Mundial como protesta por la
desigualdad

« Noruega ha puesto fin a la brecha salarial de futbolistas masculinos y femeninos, pero la jugadora quiere que
haya mas cambios




2. DEFINIENDO OBJETIVO Y PROPOSITO

Objetivo

Meta personal por alcanzar a corto, mediano o largo plazo.
> Medible en el tiempo

» Comprobable

> Supone un esfuerzo



2. DEFINIENDO OBJETIVO Y PROPOSITO

Propdsito

El “porque”, siempre relacionado a un servicio hacia las personas y/o Sociedad.
> Es de largo aliento

> Pensado en ofrecer valor y sentir pasion por ello

> Los objetivos estan alineados y podran cumplirse
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3. REDES SOCIALES E |A PARA LA MARCA PERSONAL

Identidad digital Marca digital

Informacidn basica que me Informacién de valores adquiridos
diferencia: Nombre y en el tiempo, que comparto en mis
apellidos, lugar de origen. plataformas digitales para

diferenciarme: profesion, empresa
en la que trabajos, otros.

Javier Lopez Vargas

Reputacion digital

Lo que las personas dicen como
resultado de la percepcion que
tiene, ya sea por la Informacién que
comparto o la que reciben terceros.




Redes sociales y un poco de benchmark

[y Olga Miranda Flores

" DAY

Técnica operadora de equipo pesado en Hudbay y Minerra del
Bicentenario. Las excavadoras y palas hidraulicas son lo suyo.

Alto nivel de compromiso. Inicio el proyecto con poco dominio
de las plataformas online; sin embargo aprendio muy rapido.

Puesto 2 del ranking de embajadores digitales de Hudbay Pert con
publicaciones exitosas y regularidad en posteos




El perfil de Olga tenia campos por mejorar en Facebook

m https://www.facebook.com/olga.mirandaflore m

\dbldlllld para superarlos.
@ Escogidos de Dios 07

Foto de Portada

e

Foto de Perfil ’ /

Oly Miranda

9 fot Vides Registros de visit Mis » -

¢Conoces a Oly? m

| M Presentacién o BIO

Detalles Publicaciones *5 Filtros

A AR




Hoy, Olga cuenta con un perfil creado y optimizado en LinkedIn

H'DBAY

Seguimos trabajando por una

#Mineria con Futuro

Olga Miranda Flores - 2nd === Hudbay PeruS.A.C.
Operador de equipo pesado en Hudbay Peru S.AC.

Contact info
500+ co ot

m Stefani Daal, Veronica Arbulu, and 14 other mutual connections
<7 Message © Pending More

. About

| Tengo la vocacion, pasién y orgullo de ser técnica operadora de equipo pesado, abriéndome paso, timén en mano,
= en un sector tan apasionante, donde cada vez somos mas mujeres conductoras.

. Manejo excavadoras y las palas hidrdulicas Hitachi son lo mio. El yacimiento de la minera Hudbay Perd, mi familia, es
I parte de mi aprendizaje desde hace 4 afios

il Estoy constantemente en capacitacion para dar todo de mi. Adquiri muchos conocimientos en Cetpro Estimin,
Tecsup y otros.
* Un gusto seguir en contacto,

Lo v s s s n o s o n mmm s o R mmm s s R EEm s R Emm s R Emm A R mm s s




Recordemos, ¢Qué es la marca personal?

Pilares de contenido

Revaloracion de la
mujer en el sector
minero,
empoderamiento

Sostenibilidad




#DiaDeLaMujer
La primera publicacion de Olga Miranda obtuvo gran acogida.

Leyla Perea GUerrero « ;

LO Mejor que & oy

Cesar Cuadra + 2

‘ Olga Miranda Flores m

Gracias

o .
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4. LAS 6 CLAVES DE LA ESTRATEGIA DE MARCA Y REPUTACION

PERSONAL

¢En el Ultimo mes, se han buscado
con su nombre y apellido en Google?

Google es un buscador de
reputacion

Go gle TELSY CHAQUILA W 1
Imbgenes  Noticiss  Videos  Shopping  Meps  Libros  Vuelos  Finanzss
linkedin com
m hips-pe Imkedin com » telsy-chaqus orverd D052

Telsy Chaquila Cervera - Universidad Privada del Norte - Peru
Telsy Chaquila Cervera. Estudiante de Ingenieria Geoldgica. Perl. 309 seguidores 306

cortactos. Unirse para ver el perf

B s b
Telsy Chaquila Cervera | Facebook

Telsy Chaquila Corvera is on Facebook. Jon Facaboo

connect with Telsy Chaquila

Cervera 8nd others you may know. Facebook gves pecpks he power K

twitter.com
5

hitps:-Dtwitio com » Selsychagula |

Telsy Chaquila C. (@telsychaquila) / Twitter

Telsy Chaquila C ula. Algun dia encontraremos 10 Que eslamos buscando

Translate bio. San M facebock comitelsy. chaquila

youtube com
- hipa: 'www youtibe 2 i
Telsy chaquila cervera - YouTube

ROGRAMA DE LIDERAZGO "UMALLIQ WAR

A" - TELSY CHAQUILA CERVERA

POSICION FINAL DE INFORME DE LABORATORIO "Valoracidn Acido-Base® By Tolsy

@ pnterest. com
| Telsy Chaquila Cervera (chaquilacervera) - Profile | Pinterest

Telsv Chaaulla Carvara | Mavba in anathar dmansion soace and tima




4. LAS 6 CLAVES DE LA ESTRATEGIA DE MARCA Y REPUTACION
PERSONAL

Reputacion

Es la percepcién con valoracién/sentimiento de uno o mas grupos de interés,
gue impactara en los objetivos de negocio de cualquier organizacion.




Escucha Activa
6 Inteligente

Sé te mencionan en Google,
edes sociales. Aprovecha las

g vatorss .xﬁ.ﬁ : T

| g2
L 1 “r

cultura | v 2 de la reputacion

Tus principlos, valores, wu’ / e F studia cudl es tu actual

experiencia, la historia de vida .‘. e reputacion en Las cuatro

oportunidades Mide resgos *
como dferencial absoluto -9 e

cImensiones

TR
N Gestidn
= g 6 CLAVES DE LA REPUTACION PARA LA MARCA PERSONAL"
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Tu et
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3mugas, .Jf D 0%, C 119'33 \ contexto social y politico
que mas confian en de tu pais y el mundo
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Relacion con
Stakeholders

Tu marketing personal

tiene sOIo un target, son

ya no
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Clave 1: Cultura

Olga Miranda Flores - 2nd + Follow ++- ;
. ie o0 ¢ " fudba A Olga Miranda Flores - 2nd + Follow
® ®
Dominaré a los gigantes® dice el dibujo que hice cuando me estaba Sé que en casa hay una persona especial que espera por mi, mi madre,
preparando para ser operadora de maquinaria. Siempre lo llevé conmigo y la mujer que me Inspira , quien me motliva dfa a dfa y quien siempre me
ahora es REALIDAD. Soy una mujer de comunidad campesina que inicié su apoy6 en mi suefio de convertirme en operaria de equipo pesado.
camino con excavadoras y ahora maneja palas hidraulicas.
Agradezco el espacio que me dio @WiM Perd - Women in Mining Pert en el Por ello, antes de iniciar mis labores siempre me aseguro de contar con

todo mi equipo de proteccidn personal, inspecciono mi drea de trabajo y
mi equipo se esa manera me cuido yo y cuido a mis compaferos y
compafieras

dia del lanzamiento de la primera publicacion de #MineraDelBicentenarioPeru
y por inspirar a mas mujeres a retarse todos los dias.
Creer en uno mismo, pase lo que pase, es la clave del EXITO. Si podemos, en

la mineria tenemos | rtuni
a mineria tenemos la oportunidad #seguridadeneltrabajo #Mineria #Prevencién

See translation See translation

cce




Clave 2: Dimensiones de la Reputacion




Clave 3: Contexto SPE

.
e - America

e v — ° NERO  Mining 2222
Paradlisis politicay baja || S0 s it o sepocinso Armvtcn

del cobre afectaran ! Mineria 4.0: Inteligencia artificial para la

ingresos de empresas prevencion de accidentes vehiculares

Eva Cruz




Clave 4: Relacion con Stakeholders

ceQ

E

KAROL CACERES MENDOZA - = =-... GOLD FIELDS
Bach. Ingenierfa Hidraulica /] gmvevs»dad Nacional de Excalente Luis Carlos Sanchez Pastor gran trabajo
ajamarca

Inf ntacto
Mas de 500 co

“P‘ Juan Carlos Acosta Galiano « 2°




Clave 5: Community Power

vk Jorge Lafitte
Santiago Leén « 2° . o
erning Board Memba + Seguir Wuy merecido Santiago Ledn

ostering Collaboration
Inspiring Innovation

< IEEE

IEEE 2
‘t Alessandro y 6 contactos mas trabajan aqui
(" siguiendo ) (FETEED (Vs
Inicio Acerca de Publicaciones Empleos Personas Informacién
) IEEE ; Construyendo tu L e 21t
vAungprofessionals il .
Peru Section ) Felicidades Ing. Santiaao

tece \(/‘ zdzs Ing. = &

P Pary sectic
IEEE Young Professionals Seccion Peru 7 §

Construyendo tu futuro’

U‘,:, Saul Alejandro trabaja aqu

(v siguiendo ) (B ETRCRAD ( Ma

(. ‘) Luis Valdivia Cardenas - 27

CPO izt




Clave 6: Esucha Activa Inteligente

& twitter.com/home 2 2 O % o
wnt £ 2. Marketing £ 3. Reputacién £ 4. Business Taips 5. Emprendimiento 7] 6. Innavacién 7. Analitica Web 8. Aprender [ 10. Utilitarios téen 9. Persanal
Inicio

Py P ti 183 .
Inicio 2qbrds Obtener verificacion

Suscribete para desbloquear nuevas

Explorar 9 icQué esta pasando?! funciones.

DB 0 Q O B ¥

Obtener verific:
Notificaciones
. Marco Sifuentes 4 Tendencias para ti
Mensajes " cof cof &
Listas @ Marco Sifuentes » 1 12 now Twitter de Instagram
yo no sé qué hace @meta que no transforma Instagram en un clon de d
Twitter. o dejen de tratar de ser TikTok y copien algo qu sté
Guardados naufragando
Threads
00 :
£A Comunidades
L1 Javier retwitted
61 Edison Parra #TomaDelima
& Verificado : h ; .
Poco se habla de esto ya qué pasé la Euforia del Pride.
° . /
A Perfil Elon
@ Més opciones :
Wendy

B S




5. CONOCIMIENTO DE EMPLEABILIDAD

Empleabilidad

Es la aptitud y actitud de crear valor para mantenerse vigente en el mercado
laboral a través de una propuesta de valor Unica y coherente (marca personal)
que te diferencie de otras personas y empresas en el mercado.




Empleabilidad en Peru 2021 - 2022

En Peru 22 millones de personas en Redes
Sociales, el 68% de los 32.3 millones de la
poblacion total. Crecimiento anual 10%.

€

22 millones

45% 55%

Mujeres Varones

(o) Se conecta a través del
91% smartphone
3,7% millones =
de varones entre 18 y 24 afos
3,5% millones =~
de va?ones entre 25y 34 aios
3,1% millones =
de mujeres entre 18 y 24 aiios
2,8% miillones ~
de majeres entre 25y 34 afios

in

4,3 millones

)

4,2 millones




Gestion de la Empleabilidad

4

ANCLAS

1. Identificar lo que no te permite
alcanzar tus metas/objetivos
personales ,profesionales.

2. Realiza un plan de accion y mide

tus avances.

POTENCIADORES

1. Identifica lo que te permite
destacar y posicionarte como
referente profesional.

2. Elabora una rutina y sigue
desarrollandote.




“El talento escondido

”

-Erasmo de Rotterdam



Gracias

Preguntas?



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: Autoconocimiento
	Diapositiva 4: La Escalera del Autoconocimiento
	Diapositiva 5: 2. DEFINIENDO OBJETIVO Y PROPÓSITO
	Diapositiva 6: Objetivo
	Diapositiva 7: Propósito
	Diapositiva 8: Medible: YO
	Diapositiva 9: ¿Por qué?: VALOR
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11: Redes sociales y un poco de benchmark
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17: Reputación
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19: Clave 1: Cultura
	Diapositiva 20: Clave 2: Dimensiones de la Reputación
	Diapositiva 21: Clave 3: Contexto SPE
	Diapositiva 22: Clave 4: Relación con Stakeholders
	Diapositiva 23: Clave 5: Community Power
	Diapositiva 24: Clave 6: Esucha Activa Inteligente
	Diapositiva 25: Empleabilidad
	Diapositiva 26: Empleabilidad en Perú 2021 - 2022
	Diapositiva 27: Gestión de la Empleabilidad
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29

